
 

 

 
 

Servizio Risorse Umane – Gestione Giuridica del Personale 

 

 

Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di persone disponibili a svolgere 

incarichi occasionali di rilevazione statistica presso i Comuni aderenti all’Unione 

Terre di Castelli (Mo) 

 
 

L’elenco finale dei candidati Rilevatori, in ordine di punteggio, risulta il seguente, 

approvato con determinazione n. 188 del 09/03/2026 

 

CANDIDATI RILEVATORI ISCRITTI NELL’ELENCO DI DISPONIBILTA’ 

in ordine di punteggio 

  
N. Codice id. Iniziali Punteggio 

complessivo 
 

1 HYYR9DZV7C G.S. 21,38  

2 4DTVZP5DVM C.C. 12,50  

3 518DFYZA8V S.M. 11,13  

4 DWUBQ3T3AD G.P. 10,83  

5 GNWBWBNME5 C.L. 9,00  

6 F2UVSM1RR8 M.G. 8,13  

7 VWDT23WH87 P.L. 7,50  

8 T1E1XWMTZT C.M. 6,94  

9 GM9UH16Z9C B.L. 6,63  

10 FUHE7E7CE3 M.D. 6,56  

11 EVQB5FBWS8 C.S. 6,00  

12 R6Z8UN8V8R C.C. 5,83  

13 11G4AKPQEK D.B.R. 5,10  

14 UVAYKYVXD8 B.A. 3,13 Precede per minore età 

15 D3EBFED595 T.W. 3,13  

16 M9CMA67CPD M.A.M. 3,00  

17 3QCZQWNNK4 S.L. 2,69 Precede per minore età 

18 A8SCGTQZ8B G.F. 2,69  

19 D1WKRXX3NF C.M. 2,31  

20 XFN67NVCEB S.G. 2,00  

21 QHA5UQ1U6S L.S. 1,69  

22 B68CVV5SA2 G.S. 1,56 Precede per minore età 

23 RC561W6E3R C.V. 1,56  

24 3ZBRRMXM7K V.S. 1,25  

25 8TG1NUENG1 F.F. 0,63  

26 5Z52MCCGAF L.M. 0,00 Precede per minore età 

27 YUF2P485CE G.C. 0,00  

 

CRITERI DI DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI FINALI 

 

I punteggi finali sono stati assegnati secondo i criteri predeterminati descritti nell’avviso 

pubblicato che all’art. 4 stabiliva e descriveva per ogni titolo (Titolo di studio ed 

Esperienze lavorative) le modalità di attribuzione del punteggio, precisando altresì che a 

parità di punteggio finale, precede il candidato avente minore età anagrafica. 



 

 

Relativamente al punteggio attribuibile alle esperienze lavorative di cui alla lett. B) punto 

2) Altre esperienze di lavoro maturate in ambiti attinenti, ad esempio presso uffici 

demografici, anagrafici, elettorali dei Comuni oppure presso centri di elaborazione dati 

pubblici o privati, la Commissione esaminatrice ha precisato i seguenti punteggi: 

- Esperienza presso uffici comunali quali demografici, anagrafici ed elettorali: 3 punti 

per ogni esperienza maturata;  

- Esperienza presso centri di elaborazione dati pubblici o privati: 2,5 punti, per ogni 

esperienza maturata; 

- Esperienze di lavoro in altri ambiti parzialmente attinenti: 2 punti, per ogni 

esperienza maturata; 

fino ad un totale di massimo 10 punti assegnabili. 

  

 

 

Vignola (MO), 09/03/2026 

La Responsabile del 

                                                                                                          Servizio Risorse Umane 

                      Gestione Giuridica del personale 
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