TEUNIONE DIW

CASTEL

Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

Selezione Pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo presso i Servizi
Demogrdfici del Comune di Zocca (MO) - inquadramento nell’Area degli Istruttori
del CCNL Comparto Funzioni Locali.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO - scorrimento

In attuazione della propria determinazione n. 1242 del 11/12/2025, si rende nota la graduatoria
finale in ordine decrescente di merito e, nei casi pari merito, nel rispetto dei titoli di preferenza
stabiliti dal D.P.R nr. 487/1994).

Le riserve potranno invece essere applicate agli aventi diritto, nell'’eventualita dell’ utilizzo,
mediante scorrimento, della graduatoria per ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie.

Iniziali Totale Titoli di Preferenza Riserve Scorrimento
Punteggio
1 Pedretti Valentina 59 Assunta
2 | MA. Precede ai sensi DPR
57 487 e ss.mm.ii art.5 c.4
3 R.G. 57
4 B.M. 56
5 T.C. 55
6 | 545 | it esmmmbensed
7 N.L. Volontari del
54,5 Servizio civile
8 C.N. 54
9 N.N. 535
10 | F.S. Precede ai sensi DPR
53 487 e ss.mm.ii art.5 c.4
1] 1s. 53
12N 52,5 | 467e ssmmiarts s
13 | M.L. 525
14| Cs. 57
15 | B.A. 51.5
16 | B.J. 5]
17 | V.J.V. 50
18 | B.G. 49
19 | MV, 48,5
20 | ZS. 47
23 | B.l. 45,5
24 | C.M. 45
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Vignola (MO), 20/02/2026
La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del personale
(dott.ssa Roberta Albertini)



