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ACCORDO TRA L’UNIONE TERRE DI CASTELLI E  L ’ASP TERRE DI CASTELLI 

“GIORGIO GASPARINI” DI VIGNOLA PER LA GESTIONE DI FUNZIONI DI 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE,  DI STAZIONE APPALTANTE E DI 

CONSULENZA IN MATERIA CONTRATTUALISTICA PUBBLICA.   

L ’anno 2026 (duemi lavent i sei ) ,  add ì  27 de l  mese  d i  gennaio ,  con la p resente 

scr i t tura p r ivata da regi s trars i  in  caso d ’uso a i  sens i  del  D.P .R .  26 .4 .1986  nr .  131 ,  

 
TRA 

l 'Unione di  Comuni  Terre  d i  Caste l l i  (C .F .  02754930366) ,  d i  segui to  denominata 

sempl icemente “Unione” ,  rappresentata da l la  Dot t .ssa Manz in i  E l i sabet ta ,  la  quale  

ag isce ne l  presente at to esc lus ivamente  ne l la  sua ves te  d i  V i ce Segretar io  genera le,  

in  esecuz ione  de l la  de l iberaz ione de l la  G iunta de l l ’Un ione nr .  147 del  18/12/2025 ;           

 
E  

L ’Azienda Pubblica di  Serv iz i  a l la  Persona “Terre  di  Caste l l i  -  Giorgio 

Gasparini”  (C .F .  03099960365) ,  d i  segu i to denominata sempl i cemente  “ASP” ,  

rappresentata dal la  s ig . ra Cov i l i  Pao la ,  l a qua le ag isce  ne l  presente  at to  

esc lus i vamente ne l la  sua  ves te  d i  Di ret tore (at to  de l l ’ Ammin i s t ra tore Unico n.  20  

de l  31/05/2021  e ss .proroghe);  

Ev idenz iato:  

-  che l ’ASP non d i spone d i  un  organico ammin ist rat ivo su f f i c ien temente  amp io e/o 

spec i f i camente spec ia l iz zato  per  lo  svolg imento in tegra le  de l le  seguent i  a t t iv i tà  

i s t i tuz iona l i :  a )  gest ione de l le  funz ion i  d i  ammin is traz ione de l  personale  (d ipendent i  

e  a l t re  pos iz ion i  d i  lavoro con compens i  ind iv iduat i  come redd i t i  ass imi la t i  a l  lavoro 

d ipendente)  nonché re la t i ve a l l a  p iù genera le  ges t ione  g iu r i d i ca  de l  persona le,        

i v i  compresa la mater ia  inerente i  proced iment i  d isc i p l ina r i  e  i l  contenz ioso de l  

l avoro;  
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b)  funz ion i  d i  Centra le  Unica  d i  Commit tenza  e cura dei  p roced iment i  d i  gara  per  

l ’a t t i v i tà  contrattua le;  

  che lo  Statuto  de l l ’ASP prevede che per  l 'eserc i z io  d i  ta l i  funz ion i  possa essere  

fat to  r icorso a l la  co l laboraz ione  d i  uno o p iù ent i  pubb l ic i  ter r i tor ia l i  soc i;  

  che l 'Un ione d i  Comun i  Terre d i  Caste l l i ,  ne l  p ropr io  asset to  organ izzat ivo,  

d i spone de l  Serv iz io R i sorse  Umane che  svolge le  comp less ive funz ion i  e  att iv i tà d i  

ammin is t raz ione e gest ione de l  persona le nonché de l la  propr ia  Centra le  Uni ca d i  

Commit tenza;  ta l i  serv iz i  sono dotat i  d i  adeguate profess iona l i tà  per  lo  svo lg imento 

de i  comp it i  assegnat i;  

  che la  Centra le  Un ica d i  Commit tenza ha  ot tenuto la  qua l i f i caz ione,  a i  sens i  

de l l ’a r t .  63  de l  D.Lgs.  n .  36/2023 e  de l l ’ a l legato I I .4  a l  medes imo decre to ,  per i l  

L i ve l lo  L1,  senza l im i t i  d ’ importo ,  per  i  lavor i  e  per  i l  L i ve l lo  SF1,  senza l im i t i  

d ’ impor to ,  per le  forn i ture e i  se rv i z i ;  

  che f inal i tà  p r inc ipale  del l ’Un ione,  a i  sens i  del l ’ ar t .  2  de l l o Statuto,  è  

persegui re l ’ i n tegraz ione del l ’ az ione amminis trat i va f ra  i  comuni  che la  

cos t i tu iscono, da  rea l i z zar s i  med iante  la  progress i va uni f icaz i one  de l le          

funz ion i  e  de i  se rv iz i  comunal i  e  l ’a rmon izzaz ione degl i  at t i  normat iv i                     

e  genera l i ;  

  che l ’ ASP , i n  quanto ente partec ipato da i  Comun i  aderent i  a l l ’Un ione,       

cond iv ide  le  stesse f ina l i tà  e  ha ,  qu ind i ,  ch ies to d i  poters i  avva lere,                   

per  le  anz idette necess i tà ,  d i  segu i to  megl io  p rec isate ,  de l la  co l laboraz ione  de i  

succ ita t i  se rv iz i  de l l 'Un ione d i  Comuni  Terre d i  Caste l l i ,  in  quanto espress ione d i              

ent i  pubb l i c i  ter r i tor ia l i  soc i ;  

Vo lendos i  add iven ire  a l l a  formal iz zaz ione de l  rappor to ,  

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
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ART.  1 -  OGGETTO 

L ’ASP  confer isce a l l 'Un ione, che accetta ,  g l i  inca r i ch i  d i :  

1 .a)  gest ione,  da par te del  Serv iz io  R i sor se Umane de l le  funz ion i  d i :  

  Gestione economica del  personale  (d ipendent i  e a l t re  pos iz ion i  d i  lavoro con 

compens i  ind iv iduat i  come redd it i  ass imi l a t i  a l  l avoro d ipendente) ,  secondo le  

prec i saz ioni  e  a l l e  cond i z ion i  tut te ind icate  ne l l a Par te P r ima de l  presente  accordo;  

  supporto consulenziale ,  in  ord ine a l l a  p iù generale  ges t i one  g iu r i d i ca  de l le  

r i sorse umane, a l l e  cond iz ion i  tut te ind icate ne l  success ivo ar t i co lo  2 .  

1 .b)  Centrale  Unica di  Commit tenza  i n  ord ine a l le  procedure  per  l ’ acqu is i z ione 

d i  ben i  e  d i  serv i z i  e  lavor i  non in te ressat i  da l  complesso de l le  d isposi z ion i  d i  cu i  

a l le  de l ibere d i  G iunta  reg iona le n .  514  de l  20/04/2009,  n.  2110  de l  21/12/2009  e  

n.  219  de l  11/01/2010 , in  mater ia  d i  acc red i tamento de i  serv i z i  soc io-san i ta r i ,  a l l e  

cond iz ion i  tu tte  ind icate  nel la  Par te  Seconda de l  p resente  accordo.  

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

ART.  1 -  OGGETTO 

L ’ASP  confer isce a l l 'Un ione, che accetta ,  g l i  inca r i ch i  d i :  

1 .a)  gest ione,  da par te del  Serv iz io  R i sor se Umane de l le  funz ion i  d i :  

  Gestione economica del  personale  (d ipendent i  e a l t re  pos iz ion i  d i  lavoro con 

compens i  ind iv iduat i  come redd i t i  ass im i la t i  a l  lavoro d ipendente) ,  a l l e  cond iz ion i  

tut te  ind ica te  ne l la  Parte P r ima de l  p resente accordo;  

  supporto consulenziale ,  in  ord ine a l l a  p iù generale  ges t i one  g iu r i d i ca  de l le  

r i sorse umane, a l l e  cond iz ion i  tut te ind icate ne l  success ivo ar t i co lo  2 .  

1 .b)  Centrale  Unica di  Commit tenza  i n  ord ine a l le  procedure  per  l ’ acqu is i z ione 

d i  ben i  e  d i  serv i z i  e  lavor i  non in te ressat i  da l  complesso de l le  d isposi z ion i  d i  cu i  

a l le  de l ibere d i  G iunta  reg iona le n .  514  de l  20/04/2009,  n.  2110  de l  21/12/2009  e  
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n.  219 de l  11/01/2010 , in  mater ia  d i  acc red i tamento de i  serv i z i  soc io-san i ta r i ,  a l l e  

cond iz ion i  tu tte  ind icate nel la  Par te  Seconda de l  presente  accordo;  

PARTE PRIMA -  Personale 

ART.  2 –  COMPITI DELL’UNIONE 

L ’Unione , at t raverso i l  se rv iz io  R isorse Umane,  s i  impegna a svo lgere  per  l ’ASP , per  

le  funz ion i  d i  cui  a l  precedente a rt .  1 ,  punto 1 .a) ,  i  seguent i  compi t i ,  re la t i vamente 

a tut to  i l  persona le dipendente  o  ass im i la to  de l l ’ASP:  

Entro  i l  g iorno 10  (d iec i )  d i  ogn i  mese:  

  t rasmiss ione dat i  s t ipend ia l i  e re lat ive var iaz ion i  g iu r id i che  ed  economiche a  

soc ietà es terna,  prev ia r icez ione  d i  tut t i  i  dat i  da Asp  entro  i l  g iorno 6 d i  ogni  

mese,  a l  f ine de l l ’e laboraz ione dei  cedo l in i  paga re la t i v i  a l le  re tr ibuz ioni  de l  

persona le d ipendente  ed  ag l i  a l t r i  compens i  ind iv iduat i  come redd it i  ass imi la t i  

a l  lavoro d ipendente;  

Entro  i l  g iorno 21  (ventuno)  d i  ogn i  mese:  

  t rasmiss ione f i l e  per  la  pred ispos i z ione de i  mandat i  d i  pagamento/ reversa l i ,  

t racc ia to  in format i co  per  le  regi s traz ion i  in  contab i l i tà  economica,  F24  Onl ine,  

conness i  con l ’ e laboraz ione s t ipendia le  e suppor to  in format ico  per i l  tesor iere;  

  t rasmiss ione denunc ia  mens i le  Inps  (Un iemens)  e da t i  contr ibut iv i  (DMA2)  

pred ispost i  dal la  soc ie tà es terna;   

  ges t ion i  s i tuaz ion i  deb i tor ie  (cess ione  de l  qu in to ,  r i scat t i ,  r i cong iunz ion i  ecc . )  a  

va r i az ione s t ipendia le  e ne i  rapport i  con l ’ Inps e  le  soc ietaà f i nanz iar ie;  

  ademp iment i  te lemat ic i  con is t i tut i  prev idenz ia l i :  car to lar i z zaz ione,   

auto l iquidaz ioni  p remi  Ina i l ;  

Annualmente (a l l a  scadenza prev is ta) :  

  mode l lo  770 –  quadr i  re la t iv i  a i  redd it i  d i  l avoro d ipendente e ass imi la to ,  per  la  
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so la competenza de l l ’anno precedente la  es te rna l i z zaz ione st ipend ia le,  

decor rente  da l  1 /1 /2026;  

  mode l l i  CU (Cer t i f i caz ione Unica) ,  per l a  so la  competenza de l l ’anno precedente  

la  es te rna l iz zaz ione  st ipend ia l e ,  decor rente da l  1 /1/2026;  

  e laboraz ion i  contab i l i  per  i l  b i lanc io (p rev is ione e  assestamento):  la  r ich ies ta,  

cor redata de i  dat i  d isc rez iona l i ,  dovrà  perveni re  a lmeno un mese p r ima de l la  

scadenza;  

  denunc ia  I rap -  dat i  d i  competenza .  

Per i od icamente ( su r ich ies ta  o a l  ver i f icars i  de l l ’evento) :  

  ademp iment i  conness i  a l l ’a ss is tenza f i sca le  ind iret ta  (mod. 730);  

  ademp iment i  conness i  a l l ’a ssegno per i l  nuc leo fami l i a re;   

  ademp iment i  conness i  a l l e denunce d ’ in fortun io;  

  ademp iment i  corre la t i  a l  conto annua le  –  par te  economica  e da t i  s tat i s t ic i  d i  

na tura  re tr ibut ivo/contabi le ;    

  rend icontaz ion i  contab i l i  d i  persona le comandato presso a l t r i  Ent i   

  app l i caz ione  contratt i  col le t t i v i  naz ional i  e  decentrat i ,  con l iqu idaz ione  

competenze  arret ra te ;  

  i ter  procedurale  in  caso d i  p ignoramento s t ipend i ;  

  dat i  s tat is t ic i  compless i  d i  natura re tr ibut iva;  

  rend icontaz ion i  var ie  –  d i  norma da  r i chieders i  con ant ic ipo (5  g iorn i  lavorat iv i )  

r i spet to  a l la  scadenza;  se l ’ e l aboraz ione è complessa,  da r i chieders i  a lmeno 10  

g iorni  lavora t iv i  p r ima del la  scadenza;  

  i n formaz ion i/ consu lenza a l la  Di rez ione e a l l ’Uf f ic io R i sor se Umane d i  ASP. 

O l t re  a  quanto sopra e lencato,  in  mater i a prev idenz ia le  l ’Un ione ef fet tuerà per  

conto d i  Asp i  seguent i  adempiment i  prev idenz ia l i :  
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  s i s temaz ione de l le  pos i z ion i  ass icurat ive dei  d ipendent i  e  ex d ipendent i  ASP;  

  prat i che d i  pens ione,  t rami te incar i co  a s tudio  es te rno;  

  prat i che d i  t ra ttamento f ine serv iz io  (TFS) ;  

  prat i che d i  t ra ttamento f ine rappor to  (TFR) ;  

  i n formaz ion i  e consu lenza,  su  r ich ies ta  de l  persona le d ipendente;  

  r ich ieste d i  r i l i qu idaz ione  pens ion i ,  p rat i che  d i  r i l i quidaz ione T fr ,  indenn i tà  

premio d i  f ine  serv iz io  conseguent i  ad appl icaz ion i  d i  CCNL;  

  ges t ione  e s is temaz ione de l le  note d i  deb ito INPS, t ramite  Denunc ia  Mens i le  a  

var i az ione.  

Inol tre ,  i n genera le ,  l ’Un ione s i  impegna:  

-  a  forn i re  a l l ’ASP la  modul is t ica  propedeut ica  a l l ’e f f et tuaz ione d i  ta l i  adempiment i ,  

come ad esempio:  

  prontuar i  f ina l i z zat i  ad  un ut i l iz zo  e lementare d i  da t i  contab i l i  ( cos to d i  un  

d ipendente ,  tar i f fa  de l  l avoro s traord inar io ,  ecc .) ;  

  mode l l i  per  de traz ioni  f i s ca l i ;  

  mode l l i  per  assegni  per i l  nuc leo fami l i a re 

-  a forn i re  consulenza in  mater ia d i  ges t ione  g iu r id i ca de l  persona le,  come ad  

esempio:  

  Confronto su l l ’ appl icaz ione de l la  normat iva  in  mater ia  d i  ges t ione de l  persona le,  

con par t i col are at tenz ione a l le  d i spos i z ion i  app l i cab i l i  a l l ’ ASP;  

  Eventua l i  propos te d i  adeguamento del le  procedure ,  de i  regolament i  e  de l la  

modu l is t ica  in  re laz ione a l l a  evo luz ione normat iva  in mater ia  d i  persona le;  

  consu lenza  tecn ica ,  a  ch iamata ,  su  spec i f i che  quest ion i  e  cas i ,  a l l ’uopo 

segna la t i ,  a tt inent i  a l la  ges t i one  g iur id ica  de l  persona le e l ’o rgan izzaz ione  

de l l ’En te.  



 

 

7 

ART.  3 –  ADEMPIMENTI DELL’ASP  

Per l a rego lare esecuz ione de i  compit i  af f idat i  a l  serv iz i o R isorse  Umane 

de l l ’Un ione,  l ’ ASP  s i  impegna ad  ass icura re tempest ivamente  l 'esecuz ione  de i  

seguent i  ademp iment i :  

  pred ispos iz ione e  segna laz ione,  in  v ia  te lemat i ca  oppure ,  se non poss ib i l e ,  su  

suppor to  ca rtaceo, de l le va r iaz ioni  g iur id iche  ed economiche de l  t r at tamento 

de l  persona le:  assunz ion i ,  cessaz ion i ,  progress ion i  economiche a l l ’ i nte rno de l le  

aree  e t ra  le  a ree,  mans ion i  super ior i ,  assenze  corre l a te  con i l  t r at tamento 

economico,  ecc .)  nonché le  voc i  d i  sa la r io  accessor io  (miss ioni ,  s traord inar io,  

i s t i tut i  d i  produtt i v i tà ,  tu rno,  indenn i tà  var ie  ecc .) ;  

  t rasmiss ione cop ia  de i  p rovved iment i  re la t i v i  a  s i tuaz ion i  deb i tor ie :  cess ion i  de l  

qu into ,  r i scat t i ,  de leghe s indacal i ,  ecc.  

La  comunicaz ione ,  in  v i a te lemat ica  laddove poss ib i le  o  a l t r iment i  car tacea ,  dovrà  

perven ire  a l  se rv i z io  R isorse Umane Ges t ione  Economica de l  Persona le  de l l ’Un ione,  

a l lo  spec i f i co  u f f ic io  i nd iv iduato ,  inderogab i lmente entro e  non ol tre i l  g iorno 6 

(se i)  d i  ogni  mese .  Per  la  rego lare esecuz ione  de i  compi t i  af f idat i  a  ta le  Serv iz i o,   

l ’ASP s i  impegna a t rasmettere ogni  i nformaz ione o at to  ut i le  e  funz iona le a l l o  

svo lg imento de l l ’ inca r ico .  

PARTE SECONDA 

FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE E CONSULENZA CONTRATTUALE  

ART.  4 -  OGGETTO E DELEGA 

L ’ASP  mani festa  espressamente la  vo lontà d i  de legare  a l l ’Un ione d i  Comun i Ter re  d i  

Cas te l l i ,  che  accet ta  le  funz ion i  d i  Centra le  Unica d i  Commit tenza in  ord ine a l l e  

procedure per l ’acquis iz ione d i  ben i  e  d i  serv i z i  e  lavor i  non in teressat i  da l  

comp lesso de l le  d ispos iz ion i  d i  cu i  a l l e de l ibere d i  G iunta reg iona le n.  514  de l  
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20/04/2009,  n.  2110  de l  21 /12/2009 e n.  219  de l  11 /01/2010,  in  mater ia  d i  

accred i tamento de i  serv iz i  soc io-sani tar i .  

S i  conferma quanto de f in i to  da l l ’Un ione Terre d i  Cas te l l i  con  p ropr ia  de l ibera  d i  

G iunta n.  24  de l  04/04/2024  avente  ad  oggetto  «Centra l e Un ica d i  Commit tenza -  

Modi f ica  d i sc ip l ina re  per adeguamento normat ivo a  segui to  de l l 'en trata  in  v igore de l  

nuovo Cod ice  de i  contra tt i  D.Lgs.  n.  36/2023» con la  qua le s i  sono de f in i t i  g l i  

ambi t i  d i  operat iv i tà ,  i l  funz ionamento,  i  comp it i ,  le  competenze de l la  Centra le  

Un ica d i  Committenza (C .U .C. ) ,  fermo res tando:  

  i l  ruo lo del l 'Un ione d i  Comuni  Ter re d i  Cas te l l i  qua le  Centra le  Un ica d i  

Commit tenza,  a i  sens i  de l l 'a r t .  62  del  D.Lgs .  n .  36 /2023  conferendo a l l a  s tessa  

le  re la t i ve funz ion i ;  

  i  l imi t i  d i  va lore  per  i  qua l i  fa re  r icorso a l la  Cent ra le  Unica  d i  Commit tenza,  con 

lo  scopo d i  promuovere l ’ omogene izzaz ione  de l l e  scadenze  dei  contrat t i  d i  

l avor i ,  se rv iz i  e  forn i ture,  f ina l i z zata a l l ’ accorpamento de l le  procedure  deg l i  

ent i  assoc ia t i ,  come da p rospet to d i  segu i to  r i portato:  

  FORNITURE DI BENI E SERVIZI :  par i  o  super ior i  a  140.000 ,00  euro 

  LAVORI:  par i  o  super ior i  500 .000 ,00 euro 

Resta sa lva  la  faco l tà  de l l ’Asp ,  compat ib i lmente a l le  a tt i v i tà  programmator ie de l la  

Centra le  Un ica d i  Commit tenza e in  accordo con la  s tessa ,  d i  r i ch iedere  

l ’e f fet tuaz ione d i  procedure d i  acqu is i z ione d i  lavor i ,  beni  e  serv iz i  anche d i  impor t i  

in fer ior i  a  que l l i  sopra c i ta t i ,  in  part ico lare ne i  cas i  d i  af f idament i  agg iud icat i  con i l  

c r i ter io  de l l ’o f fe r ta  economicamente  p iù vantaggiosa.  

I  rapport i  t ra  Asp e  Centra le  Unica  d i  Commit tenza de l l 'Unione con r i fer imento ad  

ambi t i  d i  opera t iv i tà ,  funz ionamento,  comp i t i ,  moda l i tà  organizzat ive e tempis t iche  

sono de f in i t i  ne l  d i sc ip l inare.  
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Olt re a quanto ind ica to  e a l  b i sogno l a CUC forn irà  at t iv i tà  d i   

in formaz ion i/ consu lenza a l l a Di rez ione e a l l ’Uf f ic io Appa lt i  d i  ASP 

PARTE TERZA -  NORME GENERALI E FINALI 

ART.  5 –  RESPONSABILITA’   

La  responsab i l i tà  del la  regola re  esecuz ione deg l i  adempiment i  è def in i ta  

esc lus i vamente in rag ione de l la  competenza:  a l l ’Un ione per  quanto concerne g l i  

ademp iment i  e  le  funz ioni  delegate,  a l l ’ASP  per  quanto concerne  g l i  adempiment i  

a l la  s tessa r i servat i .  

ART.  6 -  RIPARTIZIONE DELLE SPESE GENERALI DEI SERVIZI 

L ’Unione svo lgerà  i  compi t i ,  le  funz ion i  e  l e at t iv i tà  a essa  de legat i  con i l  p resente  

at to,  mettendo a d ispos iz i one i  p ropr i  uf f i c i ,  g l i  a rred i  e  g l i  a l t r i  beni  necessar i .  

Det to  impegno s i  cons idera adeguatamente compensato tram ite i l  corr i spet t ivo  

prev is to  dal  presente accordo. 

Le  spese  sos tenute da l l ’Unione per  l ’ esp letamento de l le  procedure  d i  cui  a l le  Par t i  

P r ima e  Seconda del  p resente accordo,  qual i ,  a  t i to lo  esempl i f i ca t i vo  e  non 

esaus t ivo ,  le  spese:  

  Posta l i  ( se  r i corre i l  caso) ;   

  d i  pubb l i caz ione deg l i  a tt i  d i  gara;  

  d i  contr ibuz ione  a  favore de l l ’ Autor i tà  per  la  v ig i l anza su i  contrat t i  pubbl ic i  d i  

l avor i ,  se rv i z i  e  forni tu re  ex a rt .  1 ,  comma 67 , de l la  legge n.  266/2005 ;  

  per l ’eventua le  ass i s tenza resa ne l l a pred ispos iz ione deg l i  a tt i  d i  gara da  

profess ion i s t i  estern i  in  mater ia  d i  tu te la  del la  sa lute e de l la  s icurezza ne i  

luoghi  d i  lavoro ( s t ima de i cos t i  d i  s icurezza,  redaz ione de l  DUVRI,  e tc…) ;  

saranno oggetto  d i  r imborso da  parte de l l ’ASP , p rev ia  presentaz ione d i  appos i to  

rend iconto da  par te  de i  competent i  u f f i c i  de l l ’Un ione a l  termine d i  v igenza  de l  
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presente  accordo.  

ART.  7 –  CORRISPETTIVO 

Per l ’ esecuz ione  degl i  adempiment i  e  de l le  funz ion i  d i  cu i  a l  p resente accordo –  

Part i  I  e I I ,  l ’ASP r i conosce a l l 'Un ione un corr ispet t i vo onni comprens ivo per  

persona le ,  a t t rezzature e mater ia l i  d i  lavoro,  predeterminato in compless iv i ,  

annua l i ,  € 28.242,00  ( ventot tomi laduecentoquarantadue/00)  IVA inc lusa,  d i  cu i :  

  € 24.242,00  IVA inc lusa per lo  svolg imento de l le  funz ion i  e  a tt i v i tà  d i  

ammin is t raz ione de l  persona le e  suppor to  consu lenz ia le ;  

  € 4.000,00  (euro quat tromi la/00 )  IVA inc lusa per lo svo lg imento de l le  funz ion i  

e  a t t iv i tà d i  Cent ra le  Un ica d i  Commit tenza e  suppor to  cont ra ttua le ;  

Da l la quota de l  cor r ispet t ivo ,  come sopra determinato ,  res tano esc luse le  spese per  

eventua le  modul is t ica  persona l iz zata ,  le spese  che  s i  dovessero rendere  necessar ie  

per m iss ion i  ( da  r imborsare  ne l la  misura cont rat tua lmente prev is ta per i  d ipendent i  

deg l i  ent i  local i )  o  per  l ’ acqu is to  d i  spec i f ic i  so f tware  app l ica t iv i .  La  misura de l  

cor r i spet t ivo  sopra ind ica ta sarà r i v is ta  e r inegoz iata  t ra  le par t i  a  segu i to  d i  

un ’ana l i s i  puntua le c i rca  i  cos t i  e f fe tt i v i  de l le  p restaz ion i  rese a  favore de l l ’ASP.  

L ’ assol v imento d i  a l t r i  adempiment i  agg iunt iv i  r i spet to  que l l i  sopra indica t i  dovrà  

essere p rev iamente  concordato.  

ART.  8 -  PAGAMENTO 

I l  cor r i spett ivo  comp less ivo annuo ammontante a euro 28 .242 ,00  d i  cu i  a l  

precedente ar t .  7  ver rà  l iquidato dal l ’ASP  a l l ’Un ione , d ie tro p resentaz ione  d i  

rego lare f a t tu ra ,  ne i  seguent i  impor t i  e  scadenze annua l i :  

Anno 2026:  

  l a  pr ima d i  €  14 .121 ,00  (euro vent i t remi l a/00)  IVA inc lusa ent ro  i l  31.07 .2026  

  l a  seconda d i  €  14 .121 ,00  (euro vent i t remi la/00 )  IVA inc lusa entro  i l  
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31 .01 .2027 

Anno 2027:  

  l a  pr ima d i  €  14 .121 ,00  (euro vent i t remi l a/00)  IVA inc lusa ent ro  i l  31.07 .2027  

  l a  seconda d i  €  14 .121 ,00  (euro vent i t remi la/00 )  IVA inc lusa entro  i l  

31 .01 .2028 

ART.  9 –  DECORRENZA E DURATA 

I l  pr esente  accordo decorre da l l ’01 .01 .2026  e avrà scadenza na tura le  i l  

31 /12/2027,  eventua lmente p rorogab i le  con espressa  vo lontà de l le  par t i .  

L ’ASP  potrà  recedere da l l 'accordo a l la  scadenza d i  qua ls i as i  mese d i  va l id i tà,  

cor r i spondendo,  o l t re  a l la  quota  maturata secondo la  f raz ione  d i  tempo mens i le  

ca l co la ta  su l  cor r i spet t ivo  ind icato a l l ’ ar t ico lo  9 ,  un’u l ter iore mens i l i tà .  

ART.  10  –  RINVIO 

Per quanto non espressamente  prev is to  ne l  presente accordo s i  r imanda a  

spec i f i che intese tra  le  ammin is traz ion i ,  con adoz ione  se  ed  in  quanto necessar io,  d i  

a t t i  da par te  deg l i  o rgani  competent i ,  nonché a l  cod ice c iv i le  e  a l le  legg i  in  mater i a.  

ART.  11  –  REGISTRAZIONE 

I l  presente at to  è esente  da l l ’ imposta d i  bo l lo  a i  sens i  de l l ’ a r t .  16  tabe l la a l legato 

B)  a l  D.P .R.  n .  642  de l  26 /10/1972 e  D.P .R .  N .  955 del  30 /12/1982.   

I l  presente at to  composto da n.  11  pag ine scr i t te  per  intero ,  v i ene sot toscr i t to  con 

f i rma d ig i ta le  in  corso d i  va l id i tà  e  sarà annotata ne l l ’appos i to  reg is tro  conservato 

presso i l  Serv iz io  Segre ter ia  genera le de l l ’Un ione d i  Comuni  Terre d i  Cas te l l i .  

LETTO, APPROVATO E  SOTTOSCRITTO 

Per l 'Un ione dott .ssa Manzini  El isabetta   

Per  l ’ASP  dott .ssa  Covi l i  Paola   

(Sottoscr i t to  d ig i ta lmente  a i  sens i  de l l ' a r t .  21  D.L .gs  n  82/2005 e s .m. i . )  


