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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

 

Via C. Colombo nr. 12, 41015, Nonantola 

   342 5144590 

ldiniquili@gmail.com  

 

 

 

 

Sesso Maschile | Data di nascita 27/07/1989 | Nazionalità Italiana  
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura, Provincia e Protezione Civile competenti 

per territorio  

 
 
 
 

Giugno 2021 – ad oggi Comandante Polizia Locale  

Servizio di Polizia Locale dell’Unione Comuni del Sorbara (Bomporto, Bastiglia, Nonantola e 
Ravarino)  

▪ Gestione e coordinamento del personale effettivo ai Presidi dipendenti nell’organizzazione dei servizi 

attinenti le funzioni istituzionali afferenti le attribuzioni della Polizia Locale 

▪ Gestione dei rapporti con il Presidente dell’Unione Comuni del Sorbara e/o suo Assessore delegato 

nell’ambito delle attribuzioni proprie della Polizia Locale 

▪ Ispezioni ai presidi dipendenti e alle pattuglie 

▪ Preparazione di relazioni e di periodici attinenti l’andamento dell’attività istituzionale  

▪ Partecipazione a cerimonie pubbliche  

▪ Gestione operativa degli assistenti civici 

▪ Conferenze pubbliche (cultura della legalità, prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e 

violenza di genere) presso istituti scolastici primari e secondari nonché associazioni e cittadinanza 

▪ Organizzazione e lezioni relative ai corsi di formazione degli assistenti civici 

▪ Organizzazione e predisposizione dei servizi e dell’impiego del personale al fine del raggiungimento 

degli obiettivi dell’Ente in un’ottica di efficienza e di perseguimento dei risultati 

▪ Redazione di determine e ordinanze di viabilità.   

Gennaio 2020 – Aprile 2023 Addetto al Coordinamento e Controllo di Polizia Locale (cat. D)  

Corpo di Polizia Locale della Città di Castelfranco Emilia (MO) 

▪ Gestione e coordinamento delle attività e del personale nelle funzioni istituzionali afferenti le 

attribuzioni di Polizia locale connesse alla sicurezza urbana, al presidio del territorio e alla vigilanza 

sull’osservanza dei regolamenti e delle ordinanze dell’Ente 

▪ Predisposizione e gestione di pratiche ed atti connessi all’attività di Polizia Locale, quali redazione di  

informative di reato, relazioni amministrative, ordinanze, pareri attinenti la viabilità e atti di 

accertamento edilizio-urbanistico 

▪ Gestione degli uffici di viabilità e di edilizia  

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura e Provincia competenti per territorio  

▪ Ispezioni e controlli al personale dipendente nel corso dell’attività esterna e sugli atti 
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conseguentemente redatti 

▪ Supporto nelle funzioni di comando del Comandante del Corpo di Polizia Locale 

▪ Relazioni interne con uffici dell’Ente diversi da quelli del Settore di appartenenza ed esterne con altre 

 istituzioni presenti sul territorio al fine di organizzare attività coordinate o redazioni di atti /pareri 

▪ Conferenze pubbliche attinenti varie tematiche (cultura della legalità, educazione stradale, 

prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e violenza di genere) presso istituti scolastici 

primari, secondari e superiori nonché presso associazioni private e di cittadini  

▪ Gestione logistica ed amministrativa del parco veicoli assegnati al Corpo di Polizia Locale 

Polizia Locale  

Maggio 2019 – Dicembre 2019 Agente di Polizia Locale (Cat. C) 

Corpo di Polizia Locale della Città di Castelfranco Emilia (MO) 

Espletamento dei servizi ordinari connessi all’attività di Polizia Locale nell’ambito della sicurezza 
urbana e del presidio del territorio 
 

Polizia Locale  
 
 
 

Settembre 2018 – Aprile 2019 Capitano dell’Arma dei Carabinieri con incarico di Comandante di Compagnia 

Compagnia CC di Mussomeli c/o Comando Provinciale CC di Caltanisetta 

▪ Gestione e coordinamento del personale dipendente la Compagnia (11 Comandi Stazione CC) 

nell’organizzazione dei servizi attinenti le funzioni istituzionali afferenti le attribuzioni dell’Arma dei 

Carabinieri 

▪ Ispezioni e visite ai reparti dipendenti e conseguente redazione di report ai Comandi superiori 

▪ Preparazione di relazioni e di periodici attinenti l’andamento dell’attività istituzionale  

▪ Gestione logistica e amministrativa del personale, dei mezzi e degli immobili dell’Arma dei 

Carabinieri dislocati nella giurisdizione di competenza 

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura, Provincia e Protezione Civile competenti 

per territorio  

▪ Partecipazione a cerimonie pubbliche  

▪ Supporto nelle funzioni di comando del Comandante Provinciale 

▪ Conferenze pubbliche attinenti varie tematiche (cultura della legalità, educazione stradale, 

prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e violenza di genere) presso istituti scolastici 

primari, secondari e superiori nonché presso associazioni private e di cittadini  

Arma dei Carabinieri  

Agosto 2017 – Agosto 2018 Capitano dell’Arma dei Carabinieri con incarico di Comandante di Nucleo 
Operativo e Radiomobile 

Compagnia CC di Modena c/o Comando Provinciale CC di Modena 

▪ Gestione e coordinamento del personale dipendente il N.O.Rm. (Nucleo Operativo e Aliquota 

Radiomobile di pronto intervento) nell’organizzazione dei servizi attinenti le funzioni istituzionali 

afferenti le attribuzioni dell’Arma dei Carabinieri 

▪ Pianificazione e gestione di servizi di scorta ad autorità politiche e militari 

▪ Supporto nelle funzioni di comando del Comandante della Compagnia  

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura, Provincia e Protezione Civile competenti 

per territorio  

▪ Ispezioni e controlli al personale dipendente nel corso dell’attività esterna e sugli atti 

conseguentemente redatti 
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▪ Preparazione di relazioni e di periodici attinenti l’andamento dell’attività istituzionale 

▪ Conferenze pubbliche attinenti varie tematiche (cultura della legalità, educazione stradale, 

prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e violenza di genere) presso istituti scolastici 

primari, secondari e superiori nonché presso associazioni private e di cittadini  

Arma dei Carabinieri  

Gennaio 2017 – Luglio 2017  

 
Tenente dell’Arma dei Carabinieri con incarico di Comandante di Compagnia 

Compagnia CC Carabinieri di Modena c/o Comando Provinciale CC di Modena 

▪ Pianificazione e gestione dei servizi nonché coordinamento ed impiego del personale in occasione 

di grandi eventi di ordine pubblico, con particolare riferimento alla gestione del contingente dell’Arma 

dei Carabinieri impiegato per il concerto “Modena Park” di Vasco Rossi del 01/07/2017 

▪ Gestione e coordinamento del personale dipendente la Compagnia (8 Comandi Stazione CC) 

nell’organizzazione dei servizi attinenti le funzioni istituzionali afferenti le attribuzioni dell’Arma dei 

Carabinieri 

▪ Ispezioni e visite ai reparti dipendenti e conseguente redazione di report ai Comandi superiori 

▪ Preparazione di relazioni e di periodici attinenti l’andamento dell’attività istituzionale  

▪ Gestione logistica e amministrativa del personale, dei mezzi e degli immobili dell’Arma dei 

Carabinieri dislocati nella giurisdizione di competenza 

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura, Provincia e Protezione Civile competenti 

per territorio  

▪ Partecipazione a cerimonie pubbliche  

▪ Supporto nelle funzioni di comando del Comandante Provinciale 

▪ Conferenze pubbliche attinenti varie tematiche (cultura della legalità, educazione stradale, 

prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e violenza di genere) presso istituti scolastici 

primari, secondari e superiori nonché presso associazioni private e di cittadini  

Arma dei Carabinieri  

Settembre 2014 – Dicembre 2016 Tenente dell’Arma dei Carabinieri con incarico di Comandante di Nucleo 
Operativo e Radiomobile 

Compagnia dei Carabinieri di Modena c/o Comando Provinciale CC di Modena 

▪ Gestione e coordinamento del personale dipendente il N.O.Rm. (Nucleo Operativo e Aliquota 

Radiomobile di pronto intervento) nell’organizzazione dei servizi attinenti le funzioni istituzionali 

afferenti le attribuzioni dell’Arma dei Carabinieri 

▪ Pianificazione e gestione di servizi di scorta ad autorità politiche e militari 

▪ Supporto nelle funzioni di comando del Comandante della Compagnia  

▪ Partecipazione a tavoli tecnici presso Questura, Prefettura, Provincia e Protezione Civile competenti 

per territorio  

▪ Ispezioni e controlli al personale dipendente nel corso dell’attività esterna e sugli atti 

conseguentemente redatti 

▪ Preparazione di relazioni e di periodici attinenti l’andamento dell’attività istituzionale 

▪ Conferenze pubbliche attinenti varie tematiche (cultura della legalità, educazione stradale, 

prevenzione e repressione dei reati predatori in genere e violenza di genere) presso istituti scolastici 

primari, secondari e superiori nonché presso associazioni private e di cittadini 

Arma dei Carabinieri  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 
 
 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 

Anno Accademico 2017 – 2018 Laurea specialistica in Scienze della Sicurezza Interna ed Esterna  

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Giurisprudenza 

Titolo tesi: “Criminologia ambientale e politiche di prevenzione: le influenze della progettazione urbana 
sulla sicurezza.” 

Votazione laurea: 110 con Lode /110  

Conseguimento titolo: 24/05/2018 

        Anno Accademico 2013 - 2014  

 
Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza  

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Giurisprudenza 

Titolo tesi: “I colletti bianchi: l’èlite criminale nel capitalismo dell’impresa mafiosa”  

Votazione laurea: 110 con Lode /110  

Conseguimento titolo: 24/07/2014 

Settembre 2011 – Luglio 2014 Scuola Ufficiali Carabinieri  

Roma 

Preparazione militare, professionale e culturale per assolvere le funzioni direttive e dirigenziali 
connesse all’attività istituzionale 

Settembre 2009 – Agosto 2011 Accademia Militare di Modena (191° corso)  

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di Giurisprudenza 

Preparazione militare e professionale di base 
 

Settembre 2003 – Giugno 2008 Diploma di Maturità Scientifica  

Liceo Scientifico Statale “F. Juvarra”, Venaria Reale (TO) 

Votazione diploma: 83/100  

Conseguimento titolo: 30/06/2008 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese 2 3 2 2 2 

 JFLT (Joint Forces Language Test) 

 Livelli: 1: Utente base  -  2: Utente intermedio  -  3/4: Utente avanzato  
Quadro di Riferimento JFLT 

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità comunicative ed empatiche con il personale 

▪ Ottime capacità di negoziare soluzioni e di analizzare le situazioni  

▪ Ottime capacità comunicative (di esposizione e di coinvolgimento delle persone) in occasione di 

conferenze pubbliche  

▪ Ottima disponibilità all’ascolto ed al confronto con le persone  

▪ Ottime capacità di mobilitare le energie migliori del personale al fine di stimolare al massimo la 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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performance   

▪ Ottime capacità di interazione con gli organi di stampa 

▪ Buono spirito di gruppo, capacità di integrazione con le altre persone e di adattamento a situazioni 

diverse 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Capacità di tipo tecnico, gestionale e direttivo con responsabilità di risultati 

▪ Relazioni organizzative interne, gestite anche tra unità organizzative diverse da quelle di 

appartenenza, e relazioni esterne con altre Istituzioni anche con rappresentanza istituzionale 

▪ Capacità gestionali delle risorse umane e competenze organizzative espresse nel campo della 

sicurezza urbana  

▪ Capacità di organizzare e gestire, in modo autonomo, il lavoro affidatomi  

▪ Capacità di gestione e responsabilizzazione dei collaboratori nonchè di delega, con successivo 

controllo sul lavoro svolto dagli stessi   

▪ Ottima capacità di leading di un team verso gli obiettivi istituzionali  

▪ Predisposizione alla precisione sul lavoro e alla programmazione dello stesso  

▪ Determinazione al raggiungimento degli obiettivi 

Competenze professionali ▪ Istituzione di pratiche connesse all’attività di Polizia Locale, che implicano conoscenza delle leggi e 

dei regolamenti, redazione di relazioni, informative di reato, relazioni amministrative, ordinanze, 

determinazioni e pareri attinenti la viabilità comportanti un’elaborazione di dati che implicano 

conoscenze tecnico giuridiche  

▪ Capacità di gestione e coordinamento, in modo autonomo, del personale anche in grandi eventi di 

ordine pubblico (Modena Park- 1/07/2017 e manifestazioni)  

▪ Capacità di riconoscere le situazioni che generano stress riuscendo a gestirle 

▪ Ottima capacità di analisi delle situazioni e di problem solving attraverso un atteggiamento stimolante 

e possibilista circa il superamento delle difficoltà lavorative 

▪ Capacità di ricerca di soluzioni innovative per fronteggiare le varie problematicità della comunità in 

cui si opera  

▪ Capacità di gestione e di uso dei dispositivi tecnico-operativi (telelaser, targa system, scout speed, 

etilometro, ecc.) 

▪ Esperienza di ispezioni e visite ai reparti dipendenti  

▪ Curiosità intellettuale ed apertura mentale 

 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 European Computer Driving License presso l’A.I.C.A (giugno 2012) 

  

▪ Buona padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)  

▪ Buona capacità di navigazione in Internet 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

 
 
 

 

 
 
 
                                 Nonantola (MO), 14/05/2025 

 
 

Patente di guida Categoria A e B 

 

Patente di servizio per la guida  di motoveicoli e autoveicoli 

 

 

 

 

 

Progetti 

 

 

 

                                          Docenza 

▪ Ciclo di conferenze attinenti la cultura della legalità presso Istituti Scolastici primari, secondari e 

superiori 

▪ Ciclo di conferenze attinenti la prevenzione dei reati predatori e della violenza di genere 

▪ Dal 15.07.2021 Docente iscritto all’albo dei formatori della Regione Emilia - Romagna  presso la 

Scuola Interregionale di Polizia Locale nella materia di “Diritto Penale, Procedura Penale e Polizia 

Giudiziaria” 

Conferenze ▪ Conferenze pubbliche con cittadini e associazioni sulla sicurezza urbana 

Referenze ▪ Colonnello Giovanni Balboni, Comandante Provinciale dei Carabinieri di Modena dal 2016 al 2019 
(riferimento telefonico: 331 3685106) 

Corsi ▪ Corso di formazione addetto al coordinamento e controllo presso Scuola Interregionale di Polizia 
Locale di Modena  

Certificazioni ▪ Certificato di cooperazione internazionale presso Scuola Ufficiali Carabinieri 

▪ Certificato di istituzione dei procedimenti disciplinari presso Scuola Ufficiali Carabinieri 

▪ Certificato di comandante di operatori di ordine pubblico presso Scuola Ufficiali Carabinieri 

▪ Brevetto di abilitazione al lancio (paracadutismo) 

▪ Certificato di esecutore BLSD laico 

▪ Certificato come dirigente per la sicurezza in ambiente di lavoro  

▪ Brevetto di Assistente Bagnanti “International Pool Lifeguard” presso la Federazione Italiana Nuoto 
di Roma 


