TEUNIONE mw

CASTEL

Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001, PER LA EVENTUALE COPERTURA DI 1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI SPILAMBERTO (MO),
STRUTTURA LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E AMBIENTE, NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

ESITO DELLA PROCEDURA

In attuazione della propria determinazione n. 585 dell’11.07.2025 si rende noto I'elenco dei
candidati idonei nell” ordine del punteggio finale conseguito

Nr. codice id iniziali Punteggio | Punteggio Punteggio
Curriculum | colloguio finale

1 |2M9P8NSCSN G.S. 2.00 26 35,0

2 | X4KYS8PZVW B.l. 6,50 27 33,5

3 | GFDER9CCAB R.P. 8.00 22 30,0

Il/la candidato/a primo/a classificato e il rispettivo ente di appartenenza riceveranno
formale comunicazione per procedere al trasferimento presso i Comune di Spilamberto

(MO).

Vignola (MO), 11/07/2025
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