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Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

Selezione pubblica per esami, per n. 1 assunzione a tempo indeterminato e pieno al p.p.
di "Istruttore Tecnico" - Area degli Istruttori (CCNL Comparto Funzioni locali) presso la
Struttura Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente del comune di Spilamberto (MO)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

In attuazione della propria determinazione n. 219 del 03/04/2025
sirende nota la graduatoria finale in ordine decrescente di merito:

Id nr. Iniziali Votazione | Votazione Totale Scorrimento
prova prova Punteggio
scritta (in orale
trentesimi) (in
frentesimi)
1 | CMEIGFEBEé | Brandoli 30 Assunta
Chiara 25 55
2 | 396W21INé629 | Bonacini 27 Assunta
Claudia 26 53
3 | 5VEV52U2P5 | Grandi 25 Assunta
Roberta 23 48
4 | 6EB9CWWSUD | B.A. 23 24,5 47,5
5 | EQ7QIXZ6GM | M.G. 21 26 47
é WREKKé68R4N | G.C. 22 24 46
7 | 7ZESIXINYFT | L.L. 22 23 45

Sulla suddetta graduatoria non si applicano e non rilevano titoli di preferenza né riserve
previste dalle leggi vigenti.

Vignola (MQO), 03/04/2025
La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del personale
(dott.ssa Roberta Albertini)



