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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ALBERTO    SOLA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

E-mail PEC   

Cittadinanza  italiana 

Data di nascita   

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

• Date (da – a)  Dal 01.04.2025 – in corso 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Modena – Piazza Grande 16, 41121 Modena  

• Tipo di azienda o settore  Settore polizia locale, sicurezza urbana e protezione civile 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile del Settore polizia locale, sicurezza urbana e protezione civile e 
Comandante del Corpo di Polizia Locale a tempo determinato ex art. 110 D.lgs 267/2000 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore comprendente la polizia locale, protezione civile e sviluppo delle 
politiche per la sicurezza. 
 

   

• Date (da – a)  Dal 01.04.2023 – 30.04.2025 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Regione Emilia-Romagna – viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Gestione delle Risorse Umane 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Area inerente l’analisi dei fabbisogni relativi alle risorse umane della Regione 
Emilia-Romagna e di tutte le conseguenti procedure per l’acquisizione di personale dirigenziale 
e non dirigenziale e la loro assunzione. 
 

• Date (da – a)  Dal 19.09.2022 al 30.06.2023 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Unione dei Comuni Bassa Reggiana – Piazza Mazzini, 1 - 42016 Guastalla (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale – SUAP – Protezione Civile 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile dell’Area Sicurezza e Territorio e Comandante del Corpo di 
Polizia Locale a tempo determinato ex art. 110 D.lgs 267/2000  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Area comprendente le attività afferenti il Corpo Unico di Polizia Locale, il 
SUAP e il Servizio di Protezione Civile dell’Unione Bassa Reggiana. 

 

• Date (da – a)  Dal 19.07.2021 al 18.09.22 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Unione dei Comuni del Frignano – via Giardini, 15 41026 Pavullo nel Frignano (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Comandante del Corpo di Polizia Locale a tempo determinato ex art. 110 D.lgs 267/2000, 
cat. D con PO  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del servizio Intercomunale di polizia locale di tutti i comuni aderenti all’Unione del 
Frignano. 

 

• Date (da – a)  Dal 01.06.2008 al 18.07.2021 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Regione Emilia-Romagna – viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Gabinetto del Presidente della Giunta – Servizio/Area "Promozione e sviluppo delle politiche per 
la sicurezza e della polizia locale” – Ufficio di coordinamento regionale della Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche applicative in materia di sicurezza e 
polizia locale a tempo indeterminato cat. D  

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’area polizia locale – ufficio di coordinamento regionale - con funzioni di analisi e 
sviluppo delle politiche per la sicurezza e per la polizia locale. 
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• Date (da – a)  Dal 15.10.2002 al 31.05.2008  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Modena – Via Galaverna, 8 - 41123 Modena  

• Tipo di azienda o settore  Polizia Municipale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo di Polizia Municipale a tempo indeterminato cat. D  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Unità Operativa Gruppo Motorizzato Pronto Intervento e dell’Unità Operativa 
Centrale Operativa. 
 

• Date (da – a)  Dal 01.09.1996 al 14.10.2002 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Modena – Via Galaverna, 8 - 41123 Modena  

• Tipo di azienda o settore  Polizia Municipale 

• Tipo di impiego  Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato cat. C  

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’attività di polizia municipale esterna, assegnato al nucleo territoriale centro storico 
con funzioni di motociclista. 
 

• Date (da – a)  Dal 01.04.1996 al 31.08.1996  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Rubiera – Via Emilia Est, 5/a - 42048 Rubiera (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Municipale 

• Tipo di impiego  Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato cat. C  

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’attività di polizia municipale.  
 

• Date (da – a)  Dal 01.09.1993 al 31.03.1996  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Cantina Sociale di Bazzano – Via Castelfranco, 2 - 40053 Bazzano (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa del settore Agro-Alimentare 

• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’attività amministrativa nel suo complesso: contabilità, fatturazione, vendita diretta, 
ecc.  

 

ISTRUZIONE  

 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2018 a giugno 2020  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Master Universitario di II livello in “Public Management and Innovation”  

con votazione di 30/30 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 Fondazione Bologna University Business School – Università di Bologna, Università di Ferrara e 
Università di Modena e Reggio Emilia. 

Il master ha l’obiettivo di formare manager dell’innovazione e creare un network di professionisti 
capaci di condurre e supportare la pubblica amministrazione verso la creazione e la gestione del 
valore pubblico. 

Titolo tesi: Il principio di accountability nell’ambito della sicurezza locale: il bilancio sociale del 
servizio di polizia locale. 

• Qualifica conseguita  Master di II livello 

 

 

  

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Master Universitario di I livello in “Le politiche della sicurezza urbana”  

con votazione di 30/30 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia   

 

Approfondimento delle teorie politiche, sociologiche e criminologiche inerenti la sicurezza 
urbana e delle comunità.  

Titolo tesi: La videosorveglianza: strumento efficace di ausilio alle forze dell’ordine per il 
controllo sulla sicurezza urbana? Esperienza modenese, criticità e nuovi scenari. 

• Qualifica conseguita  Master di I livello 

   

• Date (da – a)  Dal 09.1996 al 03.2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) con votazione di 88/110 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/competenza 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia   
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professionali possedute Studio delle varie branche del diritto: costituzionale, civile, amministrativo, penale, ecc.  

Titolo tesi: Segmentazione dei mercati e barriere all’entrata. 

• Qualifica conseguita  Dottore in giurisprudenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 

 Diploma di laurea  

• Date (da – a)  Dal 09.1986 al 06.1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore con votazione di 50/60 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 Istituto Tecnico Commerciale A. Paradisi di Vignola (MO) 

 

Studio delle classiche materie di cultura generale, studio delle materie inerenti la gestione 
tecnica e amministrativa aziendale: ragioneria, tecnica commerciale e bancaria, 
programmazione nei linguaggi all’epoca maggiormente in uso  

• Qualifica conseguita  Ragioniere perito commerciale e programmatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 

 Maturità tecnica  

 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  

 (con Giovanni Boccia Artieri e Samanta Arsani) “SOCIAL MEDIA E POLIZIA LOCALE", Franco 
Angeli, Collana Cultura della comunicazione, Milano 2022. 

 
(con Samanta Arsani) “IL NUOVO SISTEMA DI POLIZIA LOCALE IN EMILIA-ROMAGNA. La 
riforma della legge regionale 4 dicembre 2003, n. 24", Collana Scuola Interregionale di polizia 
locale, Maggioli Editore, Sant’Arcangelo di Romagna 2018.  

 
(Autori vari) “LA POLIZIA LOCALE DELL’EMILIA-ROMAGNA. SVILUPPO E PROSPETTIVE.” 
Collana Quaderni di Città Sicure, volume n. 36, Bologna 2010. 
 
(con gruppo di lavoro dell’Area Polizia Locale del Gabinetto del Presidente della Giunta 
Regionale) Vademecum regionali in materia di: 
- Linee di indirizzo per la redazione di protocolli locali in materia di TSO e ASO 
- Polizie locali e cittadini attivi (Come gestire le relazioni con i gruppi spontanei per il 

controllo di comunità-vicinato) 
- Bullismo e cyberbullismo (L’azione delle polizie locali per la prevenzione nelle scuole) 
- Polizie locali e social network (Come aprire e gestire i profili social dei comandi) 

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

   

   

ALTRE LINGUE  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

   

DOCENZE  - Formatore in materia di uso dei social media da parte della polizia locale per l’erogazione 
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 dei propri servizi (tra i comandi accompagnati all’avvio di tali servizi: Bologna, Ravenna, 
Unione del Frignano, Unione Bassa Romagna, Loano, ecc.). 

- Formatore in materia di “Controllo di Vicinato” nei confronti di operatori di polizia locale e 
cittadini (tra i comandi accompagnati all’implementazione di queste attività: Unione Comuni 
Modenesi Area Nord, Unione Terre di Castelli, Formigine, Sassuolo, Maranello, Cervia, 
Cesenatico, Valsamoggia, Sant’Arcangelo di R. ecc.)  

- Svolto formazione per la Scuola Interregionale di Polizia Locale di Modena in materia di 
nuove tecnologie applicate ai servizi di polizia locale; 

- Svolto formazione ed esaminatore per la Scuola Interregionale di Polizia locale di Modena 
e per altri enti formativi accreditati presso la Regione, per l’accesso al ruolo di Referenti per 
la Sicurezza di cui alla L.R. 24/2003 ed Addetti ai servizi di controllo di cui alla L. 
94/2009. 

 

PATENTE   Tipo A conseguita nel 1989 
Tipo B conseguita nel 1991 

 

 
 

 


