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Struttura Affari Generali

Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

SELEZIONI DI PROGRESSIONI TRA LE AREE (IN DEROGA AI SENSI DELL'ART. 13
COMMA 6 DEL CCNL 2019-2021) DI NR. 3 UNITA DI PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI CASTELNUOVO RANGONE

In attuazione della propria determinazione n. 366 del 06/05/2024

GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER
1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “"ISTRUTTORE"” — AREA ISTRUTTORI

Cognome Nome Totale
BERTACCHINI EMANUELA 63,96/100
DUZZI ORNELLA 40,58/100

1 POSTO NEL PROFILO DI “"SPECIALISTA CONTABILE"” - AREA FUNZIONARI

GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER

Cognome Nome Totale
CASSANELLI ERICA 81,15/100
CAVANI BARBARA 60,75/100

1 POSTO NEL PROFILO DI “SPECIALISTA TECNICO” - AREA FUNZIONARI

GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER

Cognome Nome Totale
MUZZARELLI DANIELE 66,57/100
LALINGA SARA 65,00/100

Vignola (MQO), 06/05/2024
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