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Verbale n. 13 del 18.07.2024

Oggetto: asseverazione equilibrio pluriennale di bilancio.

Oggi 18 luglio 2024, il sottoscritto Revisore dei Conti dell'Unione Terre di Castell,
visto

la proposta di deliberazione avente ad oggetto ‘Assestamento generale di bilancio e salvaguardia
degli equilibri per I'esercizio 2024 (ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000) -
Variazione n. 3 al bilancio di previsione 2024/2026" sulla quale lo scrivente ha rilasciato il parere n.
10 il 17.07.2024 e che sara oggetto di esame da parte del Consiglio dell'Unione;

Visto il prospetto delle spese di personale relativo al periodo 2024-2026;

rilevato che I'Ente ha provveduto ad approvare la salvaguardia degli equi_libri d-i bilan_cip,
relativamente al bilancio 2022-2024, ai sensi dell’art. 193 del Tuel, con deliberazione di Consiglio
con la quale & stato accertato il permanere degli equilibri generali di bilancio;

richiamato 'art.33. comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/201 9 il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione“che, seppur applicabile ai Comuni,
si ritiene possa essere norma strettamente correlata alle verifiche da effettuarsi in capo alle Unioni
per quanto riguarda gli adempimenti in capo all’'organo di revisione, che possa permettere ai Comuni
facenti parte dell’Unione di poter constatare I'avvenuta verifica e conseguente asseverazione;

vista la proposta di deliberazione di Giunta dell'Unione avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - Sottosezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di personale
e 3.3.2 Piano Occupazionale e strategia di copertura del Fabbisogno di. Integrazione alla
programmazione a valere sull'anno 20247,

considerato che con l'articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e con il d.p.r. 24
giugno 2022, n. 81 sono stati individuati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO. In
particolare, I'articolo 1, comma 1, lettera a) del decreto ha stabilito I'assorbimento nel PIAO del Piano
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, commi 1 e 4 del d.Igs. 165/2001,

considerato che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni
previste nel Piano di fabbisogno di personale & opportuno, se non necessario, che I'Organo di
Revisione asseveri il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

vista la documentazione nella quale viene illustrato I'impatto economico-finanziario della spesa di
personale sugli equilibri di bilancio;

richiamato il parere alla citata proposta di deliberazione di Giunta dell'Unione avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - Sottosezione 3.3 Piano Triennale
del Fabbisogno di personale e 3.3.2 Piano Occupazionale e strategia di copertura del Fabbisogno
di. Integrazione alla programmazione a valere sullanno 2024”, espresso con verbale n. 12 in data
odierna;

richiamato quanto sopra esposto, per le finalita di cui allart. 33, comma 2 del D.L. 34/2019
convertito nella L.n.58/2019;

ASSEVERA

il mantenimento dell'equilibrio pluriennale di bilancio dell'Unione dei Comuni Terre di Castelli a
seguito dell'approvazione della proposta di deliberazione di Giunta dell'Unione avente ad oggetto



CASTELLI

“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - Sottosezione 3.3 Piano Triennale
del Fabbisogno di personale e 3.3.2 Piano Occupazionale e strategia di copertura del Fabbisogno
di. Integrazione alla programmazione a valere sull'anno 2024".

Reggio Emilia, 18 luglio 2024.
Il Revisore dei Conti
A1

/




