ALLEGATO 2
(inserire nella busta virtuale “Offerta tecnica”)
ALLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL’UNIONE TERRE DI CASTELLI

VIA G. B. BELLUCCI, 1 

41058 VIGNOLA (MO)

OGGETTO: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE, STAMPA E NOTIFICA DEGLI ATTI SANZIONATORI AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA, DELLE LEGGI, DELLE ORDINANZE E DEI REGOLAMENTI COMUNALI, DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DELLA POLIZIA LOCALE DELL'UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI. (C.I.G): BCA06FBBF8 – CLAUSOLA SOCIALE: PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE.

1. Il sottoscritto …........................................................……………….....…………………………...… 

nato a ..................................................………………………….. il ........................... , quale legale 

rappresentante della Ditta ......................................……………………........…………………………..……

con sede in ...........................………………………... Via ...........…………...................…………………..

partita IVA ....................................

2. Il sottoscritto …........................................................……………….....…………………………...…
nato a ..................................................………………………….. il ........................... , quale legale 

rappresentante della Ditta ......................................……………………........…………………………..……

con sede in ...........................………………………... Via ...........…………...................…………………..

partita IVA ....................................

al fine di dimostrare il proprio impegno al rispetto della clausola sociale, indicata al paragrafo 9. del bando-disciplinare di gara,
PRESENTA/NO

compatibilmente con la propria organizzazione aziendale e con l’elenco del personale attualmente in servizio, in conformità alle prescrizioni del bando-disciplinare di gara, il seguente Progetto di assorbimento, atto ad illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale:

· Volontà di assorbire uno o più membri del personale attualmente impiegato dal Fornitore uscente

· NO

· SI

In caso di risposta negativa motivare le ragioni per cui non si intende assorbire il personale:
______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

In caso di risposta affermativa compilare i punti successivi
· Elenco del personale attualmente impiegato dal Fornitore uscente che si intende assorbire 
	Numero di

lavoratori
	Mansione/i
	Ccnl

Utilizzato
	Inquadramento

(livello

contrattuale)
	Ore

giornaliere
di impiego
	Ore

settimanali

di impiego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Ricadute positive attese con il progetto in termini di sviluppo e consolidamento professionale e sociale
______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

…………. ....., lì …………….

(luogo)                    (data)

Il/i Dichiarante/i
………………………………………………………

………………………………………………………

N.B. Il presente progetto di assorbimento del personale dovrà essere sottoscritto digitalmente dai soggetti individuati al paragrafo 15.1 del bando-disciplinare di gara.
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