TEUNIONE w
CASTELL

Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI INTERPELLO PER L'’ASSUNZIONE DI NR. 2 AGENTI DI POLIZA LOCALE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) A TEMPO DETERMINATO, RISERVATO AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI
APPROVATO CON DETERMINAZIONE NR. 465 DEL 29.05.2026

Esito della selezione
(prova orale e psicoattitudinale)

In attuazione della determinazione n. 515 del 12/06/2026, si rende nota la graduatoria
finale in ordine decrescente di merito, precisando nelle apposite colonne:

e gli aventi diritto al singolo (nr. 1) posto riservato alle categorie previste dalle norme
nazionali vigenti, ovvero:

- perivolontari delle Forze Armate (art. 1014, comma 1 e 3 e dell'art. 678 comma 9
del d.Igs. 66/2010)

- in subordine (in assenza di candidati volontari FF.AA.) si applicherd la riserva del
medesimo, unico, posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso |l
Servizio Civile Universale senza demerito ai sensi del D.L. 22.4.2023 n. 44, convertito
in Legge 21.6.2023 n. 74.

Nel caso siano iscritti in graduatoria piu candidati appartenenti alle categorie

riservatarie sopra indicate, sard assunto il candidato che ha conseguito il maggiore

punteggio finale in ordine di graduatoria

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
con indicazione dedli aventi diritto a nr. 1 posto riservato

Prova orale Riserva scorrimento
“tecnica” a valere
Nr. Codice Punteggio sunr. 1
(min 21-max assunzione
30)
1 Gravante Giulia 30 Assunta
2 CXVPHCKN7A 29,5
3 9UK5TTMHBS 28,5
4 NRPPCMHTTA 28
5 YYE577CD3G 27,5
6 VYTUMI3UTV 27 Voan_Tori_d_eI Rifiuta assunzione
Servizio civile
Volontari del Assunto
7 Scala Francesco 26 Servizio civile
8 3KTYBRU1SM 25,5
9 3G7HTF51SR 24
10 1GZXGMMD3V 23,5
11 G7UWXKC88V 21,5
12 CYQE9GUSXT 21
Vignola (Mo),

La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del personale




