COMUNE DI VIGNOLA - tassi presenza - assenza 1°- 2°-3°-4° trimestre 2020
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In base ale indicazioni fornite dal Dipartimento di
Funzione Pubblica con circolare n. 5 del 12.10.2009,
nel computo delle assenze sono i
giomate di mancata presenza lavorativa (ferie, malattia,
infortuni, maternita, aspettativa, permess,




