UNIONE TERRE DI CASTELLI

1° - 2° - 3°-4° Trimestre - ANNO 2019
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GENERALI - RISORSE UMANE - SISTEMI
INFORMATIVI 202%|  9,63% 3.88%| 84.47% 240%|  394%| 9178%| 113% 380%| 9141%| 1,70%| 1601%|  392%| 78.36%| 188% 3,04% | 01,78%|  070%| 12.80% 83.97%| 1,08%| 2670%|  062%| 71.60%| 051%| 3272%|  152%| e5.06%|  308% 720%|  352%|  o77%| ssst%|  a85% 0,00%|  9348% 1695%|  047%| s255%
STRUTTURA TECNICA - Lavori Pubblici & Patrimonio-
Sismica - Servizio Prevenzione e Protezione 0,00%| 5.45% 0,00%| 94,55% 1200%|  000%| 88.00%| 000% 000%| 88.00%| 000%| 18.00%|  000%| 8200%| 000% 0,00%| 94.12%| 000%| 381% 96,19% | 0,00%| 1690%|  0,00%| 83.10%| 000%| 1527%| o000%| 8473%|  o000% 156%| 000%|  000%| 9844%|  179% 000%|  89.20% 7.58%|  000%| 92.42%
CORPO UNICO POLIZIA AMMINISTRATIVA
LOCALE 3,00%| 9,60% 0,90%| 86.40% 742%|  031%| 87.03%| 562% 080%| 87.00%| 651%| 1046%|  013%| 8200%| 378% 0,12% | 86,74%|  530%| 2222% 7222%| 7.64%| 2538%|  0,00%| 66.98%| 8.07%| 2334%| o071%| 67.88%|  950% 620%| 41a%|  153%| s805%|  761% 137%|  8459% 1373%|  136%|  7885%
STRUTTURA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 0,00%| 10,00% 0,00%| 90,00% 1538%|  1026%|  74,36%|  0,00% 0,00%| 10000%| 000%| 625%|  000%| 93.75%| 000% 0,00% | 92.45%|  0.00%| 14,58% 8542%| 000%| 1636%|  0,00%| 8364%| 000%| 2745%| o000%|7255%|  o00% 000%|  727%|  o000%| 92.73%|  000% 0,00%|  9583% 1277%|  426%|  s298%
STRUTTURA FINANZIARIA 3,79%| 14,39% 0,00%| 81,82% 417%|  000%| 95.83%| 170% 000%| 87.50%| 000%| 1250%|  000%| 87.50%| 152% 0,00% | 84,85%|  4.17%| 2333% 7250%| 000%| 32.61%|  0,00%| 67.39%| 000%| 3730%| o000%| 6270%| 1285% 2000%|  6.96%|  000%| 7304%| 1667% 0,00%|  8167% 750%|  000%|  7583%
STRUTTURA WELFARE LOCALE 518%| 8,68% 0,79%| 85,36% 337%|  130%| 076%| 390% 117%|  92.16%|  355%| 1368%|  145%| 81,32%| 437% 1,09%| 89,61%|  3.48%| 1427% 81,16% | 303%| 21.68%|  225%| 73.03%| 099%| 4224%| 121%| s5.56%|  246% 343%|  524%|  1,34%| 80.99%|  363% 110%|  92,32% 1816%|  133%|  79.00%
TOTALE MESE 3,04%|  9.17% 1,17%| 85,71% 445%)  157%|  9020%|  393% 1,34%|  90,14%|  406%| 12.92%|  1,25%| 81,76%| 4,01% 0,84%| 88,20%|  3,62%| 16,78%) 78,68%| 415%| 23,67%|  1,13%| 71.04%| 336%| 3340%|  1.00%| e225%|  462% s514%)  450%|  1,.26%| 80.02%|  545% 0,99%|  89,42%| 1586%)  115%|  79.74%

In base alle indicazioni fornite dal Dipartimento
di Funzione Pubblica con circolare n. 5 del
12.10.2009, nel computo delle assenze sono
ricomprese tutte le giornate di mancata presenza
lavorativa (ferie, malattia, infortuni, maternita,

aspettativa, permessi, ecc.)

LA PRESENTE TABELLA ANNULLA E SOSTITUISCE LA PRECEDENTE




