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Determinazione nr. 526 Del 19/06/2026
Welfare Locale

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
SUL LAVORO PER | LAVORATORI RISCHIO BASSO E MEDIO IN FAVORE DEl
TIROCINANTI DESTINATARI DELL'ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI) E Al SOGGETTI IN
SIMIL CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO (SIMIL ADI). PROVVEDIMENTI A
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA LUGLIO/DICEMBRE 2026 A VALERE SUL FONDO
POVERTA' 2025 - CUP B51H25000170001

CIG: BCOOC249EA

CUP: B51H25000170001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Legge 3 luglio 2023, n. 85: “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 4 maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti per l'inclusione sociale e
l'accesso al mondo del lavoro™

Visti e richiamati:

-il Decreto 8 agosto 2023 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali «Sistema informativo
per I'inclusione sociale e lavorativan

-il Decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222: “Disposizioni in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilitd, in attuazione dell'articolo 2, comma 2,
lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227";

-il Decreto ministeriale n. 154 del 13 dicembre 2023- “Assegno di inclusione”;

-il Decreto ministeriale n. 160 del 29 dicembre 2023 - “Linee di indirizzo sugli elementi
fondanti la presa in carico, sociale integrata e il progetto personalizzato per la valutazione
delle condizioni di svantaggio” (in base all’articolo 3, comma 8, del Decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, n.154 del 13 dicembre 2023);

-la Circolare INPS 16 dicembre 2023, n. 105 «Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, recante "Misure urgenti per
I'inclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro”. Prime indicazioni sulla misura

dell’ Assegno diinclusione;

Considerato inoltre che I'art. 6 comma 9 del Decreto Legge n° 48 del 04/05/2023,
convertito con modificazioni dalla Legge n° 85 del 03/07/2023, prevede che nei limiti della
quota del Fondo per la lotta alla povertd e all'esclusione sociale di cui all'articolo 7,
comma 3, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, attribuita agli ambiti territoriali
sociali delle regioni, sono potenziati gliinterventi e i servizi di cui al comma 2 del
medesimo articolo 7, riferibili, a decorrere dalla data diistituzione dell'Assegno di

Unione Comuni Terre Castelli - Determinazione n. 526 del 19/06/2026


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/07/03/23G00095/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/01/12/24G00004/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/30/21G00254/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/16/23A06910/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/30/23A07200/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-09-15;147~art7-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-09-15;147~art7-com3

inclusione, ai beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili
condizioni di disagio economico;

Richiamate: le linee guida per I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta — annualita
2025;

Considerato che

-tutti i componenti del nucleo, precettoriI’Assegno di Inclusione (ADI, di etd compresa tra
i 18 e i 59 anni, che esercitano la responsabilitd genitoriale e non hanno cause di
esclusione (quali occupazione, frequenza di un corso di studi, carichi di cura, valutazione
di non attivabilitd da parte dei servizi sociali, malattia oncologica, titolarita di pensione
diretta ecc.) sono tenuti all’adesione e alla partecipazione attiva a tutte le attivita
formative, dilavoro e alle misure di politica attiva;

-sono altresi tenuti ad aderire ad un percorso di inclusione sociale;

-devono sottoscrivere sia il Patto di Servizio Personalizzato (PSP) coni servizi per il lavoro
siail Patto di Inclusione Sociale (PalS) coni servizi sociali;

Visto inoltre che:

- i servizi per la definizione dei percorsi personalizzati (analisi preliminare, compresa la
valutazione multidimensionale, la presa in carico e il patto per I'inclusione) costituiscono
livelli essenziali delle prestazioni;

- costituiscono livelli essenziali delle prestazioni sociali i sostegni previsti nei patti, in
particolare, con riferimento all’articolo 7 comma 2 del D. Lgs. 147/2017 e, nello specifico
anche i tirocini finalizzati allinclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione;

Ricordato che:

- la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Registro Ufficiale u. 0001033
del 19.01.2024 precisa che per “nuclei familiari E individui in simili condizioni di disagio
economico” siintende nuclei con ISEE 2024 non superiore a € 9.360,00 e per i quali sussista
“presa in carico sociale”;

- la legge di bilancio per il 2025 (Legge 30 dicembre 2024, n. 207, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31.12.2024 - Suppl. Ordinario n. 43) infroduce alcune
modifiche all’ Assegno di inclusione che entrano in vigore il 1° gennaio 2025. La soglia ISEE
per I'accesso alla misura viene aumentata da 9.360 a 10.140 euro.

Dato atto che si prevede I'attivazione di tirocini di inclusione, i cui destinatari sono da
individuare tra i percettori dell’ Assegno di Inclusione (ADI) e tra coloro che hanno un ISEE
2026 non superiore a € 10.140,00 e sono in carico al Servizio Sociale Professionale, come
sopra specificato;

Considerato necessario quindi organizzare adeguata formazione sul tema della sicurezza
sul lavoro per i tirocinanti, i cui destinatari sono da individuare tra i percettori dell’ Assegno
di Inclusione (ADIl)e ai soggetti in simil condizioni di disagio economico (SIMIL ADI) nel
periodo dal 01 luglio al 31 dicembre 2026;

Visto il preventivo di spesa di ForModena - Formazione Professionale per i territori
modenesi Soc. Cons. s.rl., con sede in Strada Aftiraglio, 7 - 41122 Modena (P. IVA
02483780363), assunto agli afti con prot n. 24488 del 11/06/2026, dal quale si evince una
ottima programmazione dell’attivita di formazione sulla sicurezza sul lavoro per lavoratori
con rischio basso e medio per n. 12 ore di formazione per ciascun corso programmato,
predisponendo 2 edizioni del corso nell’arco temporale luglio/dicembre 2026;
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Considerato che la spesa prevista per il servizio di formazione & pari a € 3.200,00 Esente
IVA come da preventivo pervenuto dell’agenzia di formazione ForModena assunto agli
atti con prot n. 24488 del 11/06/2026;

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento diretto del servizio di formazione sulla
sicurezza sul lavoro per lavoratori con rischio basso e medio in favore dei tirocinanti, i cui
destinatari sono da individuare tra i percettori dell’Assegno di Inclusione (ADI) in favore
dei tirocinanti, percettori dell’ Assegno di Inclusione (ADI)e ai soggetti in simil condizioni di
disagio economico (SIMIL ADI), per n. 12 ore di formazione, per ciascun dei due corsi
programmati, a ForModena - Formazione Professionale per i territori modenesi Soc. Cons.
s.rl., con sede in Strada Aftiraglio, 7 - 41122 Modena (P. IVA 02483780363), che risulta
idonea ad espletare il servizio richiesto;

Richiamato il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti
pubblici”;

Considerato che il valore del servizio € inferiore ad € 5.000,00 (IVA esclusa), per cui e
possibile procedere all’affidamento diretto framite una procedura al di fuori del MEPA
secondo quanto previsto dal menzionato art. 1, comma 450, della legge n. 296/2006;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’affidamento diretto, tramite procedura al di
fuori del MEPA, del servizio di cui in oggetto nei confronti di ForModena - Formazione
Professionale per i territori modenesi Soc. Cons. s.r.l.,, con sede in Strada Attiraglio, 7 - 41122
Modena (P. IVA 02483780363);

Dato atto che:
- per le caratteristiche del presente servizio non € necessaria la redazione dei DUVRI;
- e stato acquisito, il relativo CIG tramite la piattaforma dei contratti pubblici;
- il CUP diriferimento € B51H25000170001.

Considerato quanto sopra, si rende necessario provvedere ad impegnare la somma
sopra dettagliata come segue:

Eserc Cap Art | EPF Descrizione Mis./p | PDCF E/S | Importo Soggetto Note
rog
2026 10922 65 2026 PRESTAZIONI DI 12.07 | 1.03.02.99.999 | S 3.200,00 96841 - FORMODENA- corso
SERVIZIO - AREA FORMAZIONE PROFESSIONALE | sicurezza
ADULTI/ANZIANI PER | TERRITORI MODENESI SOC. | tirocini

CONS. AR.L. - VIALE TRENTO ADI/SIMIL
TRIESTE N. 37 , MODENA (MO) ADI 2026
MODENA (MO), cod.fisc.
02483780363/p.i. IT
02483780363

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- Consiglio n. 2 del 29/01/2026 con la quale e stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale
documento di guida strategica e operativa dell'ente per il periodo 2026/2028;

- Conisiglio n. 3 del 29/01/2026 con la quale € stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2026/2028, il quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui
alloggetto;

- Giuntan. 11 del 11/02/2026 con la quale € stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2026/2028 dell'ente il quale ad oggi contiene sulla
scorta del bilancio le assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e
degli interventi da gestire;
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Visti:

il D.Lgs Nn. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enfi
Locali;

il D.Lgs n.118 del 23.06.2011

lo Statuto dell’Unione Terre di Castelli;

il vigente Regolamento di Contabilitd;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, ai sensi della I. 241/90, € la
Responsabile del Servizio Sociale Territoriale Dott.ssa Rita Lucchi, che dichiara, ai sensi
dell'articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, I'insussistenza di potenziali conflitti di
interesse nel presente procedimento;

DATO ATTO che la presente determinazione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarita tecnica di propria
competenza;

DETERMINA

Di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

Di procedere all'affidamento diretto del servizio di servizio di formazione sulla
sicurezza sul lavoro per lavoratori con rischio basso e medio per n. 12 ore di
formazione per ciascun corso programmato, predisponendo 2 edizioni del corso
nell’arco temporale luglio/dicembre 2026 in favore dei tirocinanti, percettori
dell’Assegno di Inclusione (ADI)e ai soggetti in simil condizioni di disagio economico
(SIMIL ADI) a ForModena - Formazione Professionale per i territori modenesi Soc.
Cons. s.r.l., con sede in Strada Attiraglio, 7 - 41122 Modena (P. IVA 02483780363),
che risulta maggiormente idonea ad espletare il servizio richiesto.

Di dare atto che il CUP diriferimento € B51H25000170001 - quota Fondo Poverta
anno 2025.

Di dare atto che la spesa prevista per il servizio suddetto, per un totale di 24 ore di
attivitd, € pari a € 3.200,00 (Esente Iva) come da preventivo pervenuto da
ForModena — Formazione Professionale per i territori modenesi Soc. Cons. s.r.l., con
sede in Strada Attiraglio, 7 - 41122 Modena (P. IVA 02483780363), assunto agli atti
con prot n. 24488 del 11/06/2026.

Di dare che essendo il valore del servizio e inferiore ad € 5.000,00 (IVA esclusa), si
procede all'affidamento diretto tramite una procedura al di fuori del MEPA
secondo quanto previsto dal menzionato art. 1, comma 450, della legge n.
296/2006.

Di impegnare ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n. 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al Digs n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili per una spesa complessiva di euro 3.200,00 sui capitoli di
seguito elencati:

Eserc

Cap Art | EPF Descrizione Mis./p | PDCF E/S | Importo Soggetto Note
rog

2026

10922 65 2026 PRESTAZIONI DI 12.07 | 1.03.02.99.999 | S 3.200,00 96841 - FORMODENA- Corso
SERVIZIO - AREA FORMAZIONE PROFESSIONALE | sicurezza
ADULTI/ANZIANI PER | TERRITORI MODENESI SOC. | tirocini
CONS. AR.L. - VIALE TRENTO ADI/SIMIL
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TRIESTE N. 37 , MODENA (MO) ADI 2026
MODENA (MO), cod.fisc.
02483780363/p.i. IT
02483780363

7. Didare atfto che la scadenza dell’obbligazione riferita al presente impegno e
31/12/2026.

8. Didare atto che & in fase di acquisizione la dichiarazione con la quale ForModena
— Formazione Professionale per i territori modenesi Soc. Cons. s.r.l. si assume gli
obblighi di tfracciabilitd dei flussi finanziari di cui al comma 8 art. 3 della L. 136/2010
e ss.mm. ed ii,” CIG: BCOOC249%EA.

9. Di dare atto che si € provveduto alla verifica della regolaritd contributiva di cui
all'art. 2 della Legge 266/2002.

10. Di attivare ai sensi dell'art. 183 comma ? del D.lgs. 267/2000 la procedura di cui
all'art.153 comma 5 del medesimo D.Igs.

11. Di dare attuazione alla determinazione ai sensi dell'art. 32 del Regolamento di
contabilitd, procedendo altresi alla trasmissione degli estremi del presente atto al
fornitore ai sensi dell'art. 191 del D.Igs 267/2000.

12. Di procedere alla liguidazione delle spese sulla scorta dei documenti e dei fitoli
trasmessi dal creditore, ed entro le scadenze stabilite, previo riscontro di regolarita
da parte del Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento di
Contabilita.

L'istruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90- € stata eseguita dall
dipendente Valentina Balzano

Il Responsabile/Dirigente
F.to Rita Lucchi
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

526 19/06/2026 Welfare Locale 19/06/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
SUL LAVORO PER | LAVORATORI RISCHIO BASSO E MEDIO IN FAVORE DEI
TIROCINANTI DESTINATARI DELL'ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI) E Al SOGGETTI IN
SIMIL CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO (SIMIL ADI). PROVVEDIMENTI A
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA LUGLIO/DICEMBRE 2026 A VALERE SUL FONDO
POVERTA' 2025 - CUP B51H25000170001

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 153, comma 5° del D.Lgs. 267 18.08.2000, si
appone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del
provvedimento in oggetto.

IL RESPONSABILE/DIRIGENTE DEI SERVIZI
FINANZIARI

(F.to Stefano Chini)

Riferimento pratica finanziaria: 2026/1856

| IMPEGNO/I N° 1279/2026

E Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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