
La Commissione: 

Richiamato - e confermato - quanto stabilito nel verbale n. 1 del 21/05/2026 della Selezione 

Pubblica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione, a tempo determinato e/o 

indeterminato, nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori del CCNL 

Comparto Funzioni Locali, paragrafo relativo agli indirizzi per l’ attivazione della prima 

procedura di interpello, ove si stabilivano i seguenti criteri di riferimento per la valutazione 

del colloquio tecnico vertente sulle materie d’esame indicate nell’Avviso pubblicato: 

 

Criteri di riferimento Valutazione complessiva 

 

Punteggio 

tutte le domande e/o gli argomenti posti 

sono trattati in modo corretto, completo e 

più/meno approfondito; l’esposizione è 

curata e precisa. 

da molto buono a ottimo Da 28 a 30 

le domande e/o gli argomenti posti risultano 

trattati in prevalenza correttamente anche 

se con diversi livelli di completezza; 

l’esposizione è buona. 

da discreto a buono 

 

Da 25 a 27 

le domande e/o gli argomenti posti risultano 

trattati in modo parzialmente corretto e/o 

parzialmente adeguato; l’esposizione è 

adeguata. 

da sufficiente a più che 

suff. 

Da 22 a 24 

le domande e/o gli argomenti posti risultano 

trattati con riferimento ai soli nuclei 

essenziali (cenni), e/o in modo solo 

parzialmente corretto; l’esposizione è 

sufficiente. 

 

appena sufficiente 

 

21 

le risposte sono in prevalenza scorrette, non 

chiare, e/o gravemente carenti e/o assenti. 

L’esposizione non è adeguata. 

insufficiente 

(prova non superata) 

Inferiore a 21 

 

- Stabilisce di precisare in relazione ai suddetti criteri di valutazione della prova orale 

sopra che: 

 il punteggio finale sarà determinato dalla media matematica del punteggio 

assegnato alle due domande; 

 nel caso di valutazione insufficiente, quindi di punteggio finale inferiore a 21, si 

applicano i seguenti sotto criteri e punteggi: 

- la risposta data risulta carente anche rispetto ai nuclei essenziali: punti 20 

- la risposta data risulta in prevalenza scorretta e/o carente: punti 19 

- la risposta data risulta gravemente carente e/o scorretta: punti 18 

- la risposta data risulta del tutto scorretta e/o del tutto assente: punti 0 (zero) – 

risultato non classificabile. 
 


