UNIONE w
TERREn
CASTEL
Servizio Risorse Umane — Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE DI NR. 2 AGENTI DI POLIZA LOCALE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) A TEMPO DETERMINATO, RISERVATO AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI
APPROVATO CON DETERMINAZIONE NR. 465 DEL 29.05.2026

Esito della selezione
(prova orale e psicoattitudinale)

In attuazione della determinazione n. 515 del 12/06/2026,

si rende nota la graduatoria finale in ordine decrescente di merito, precisando nelle
apposite colonne:

e gli aventi diritto al singolo (nr. 1) posto riservato alle categorie previste dalle norme
nazionali vigenti, ovvero:

- perivolontari delle Forze Armate (art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9
del d.Igs. 66/2010)

- in subordine (in assenza di candidati volontari FF.AA.) si applicherd la riserva del
medesimo, unico, posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso |l
Servizio Civile Universale senza demerito ai sensi del D.L. 22.4.2023 n. 44, convertito
in Legge 21.6.2023 n. 74.

Nel caso siano iscritti in graduatoria piu candidati appartenenti alle categorie

riservatarie sopra indicate, sard assunto il candidato che ha conseguito il maggiore

punteggio finale in ordine di graduatoria

e gli eventudli titoli di preferenza ai sensi del D.P.R nr. 487/1994) applicati, se presenti,
nei casi di parimerito.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
con indicazione degli aventi diritto a nr. 1 posto riservato

Prova orale Colloquio Titoli di Riserva
. “tecnica” psico- .pre.fere'nzq a valere
Nr. Codice . s (indicati solo sunr. 1
Punteggio attitudinale - .
(min 21-max 30) (idoneita) sepresenfie | assunzione
rilevanti)

1 2UB2FXUU67 30 idoneo no
2 CXVPHCKN7A 29,5 idoneo no
3 QUK5TTMHBS 28,5 idoneo no
4 NRPPCMHTTA 28 idoneo no
5 YYE577CD3G 27,5 idoneo no

idoneo no Volontari del

6 VYTUMI3UTV 27 Servizio civile

i Volontari del

7 PS8WBBBP3W 26 doneo ne Servizio civile
8 3KTYBQU1SM 25,5 idoneo no
9 3G7HTF51SR 24 idoneo no
10 1GZXGMMD3V 23,5 idoneo no
11 G7UWXKC88V 21,5 idoneo no
12 CYQE9GUSXT 21 idoneo no

Hanno guindi diritto all’assunzione a tempo determinato, per un anno, i candidatinr. 1 e

nr. 6 (quest'ulimo in quanto vanta diritto di riserva quale volontario Servizio Civile




Universale ed ha conseguito nella prova un punteggio maggiore dell’altro candidato che
ha vantato analoga riserva).

si rende noto inoltre che

| seguenti candidati non sono risultati idonei non avendo superato la selezione (una fase o
entrambe le fasi); verra inviata a ciascuno dei softoelencati una email personale con
I'esito specifico:

Candidato/a
codice Valutazione finale
identificativo
AP1CVVNF9F NON idoneo
82YC8X7C5V NON idoneo
33B427XHT4 NON idoneo
ESDXW3K4CS NON idoneo
DZSXBBP74Y NON idoneo
EURTSPU6K9Y NON idoneo
PBVHYWTN7D NON idoneo
9ZT1BKFAWY NON idoneo
TRAFG5Q2MG NON idoneo
Q3SWSD7PTM NON idoneo
EQZ8YZTT5X NON idoneo

| suddetti candidati risultati non idonei in occasione dell’interpello in oggetto, potranno
comunque partecipare a nuovi e diversi interpelli che I'amministrazione dovesse bandire.

Si rende noto infine che il seguente candidato, per scelta personale, non ha sostenuto il
colloquio “tecnico”, ma soltanto il colloquio psico-attitudinale operata da Psicologo
esperto, pertanto non puo accedere alle assunzioni in oggetto, ma potrd partecipare a
nuovi e diversi interpelli che I'amministrazione dovesse bandire:

Prova orale “tecnica” Colloquio
psico-attitudinale
ZR5INWIXGF Non sostenuta Si

Vignola (Mo), 12/06/2026

La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del personale
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