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Unione di Comuni Terre di Castelli  

(Provincia di Modena) 

 

 

 

 

 

Determinazione nr. 384 Del 06/05/2026     
 

Risorse Umane – Gestione Giuridica del Personale 

 

OGGETTO: Affidamento di servizio specializzato alla Scuola Interregionale di Polizia 
ex art 50 comma 1 lett. b D.lgs 36/2023, per la Selezione pubblica per esami, per la 
formazione di un elenco di idonei all'assunzione, a tempo determinato e/o 
indeterminato, nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori del CCNL 
Comparto Funzioni Locali. Impegno di spesa.  
CIG: BB8A599CC6   
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

In attuazione: 
- della vigente convenzione di conferimento all’Unione Terre di Castelli della funzione di 
gestione del personale da parte dei Comuni ad essa aderenti; 
- della determinazione del Dirigente della Struttura Affari Generali n. 1300 del 17/12/2025 
di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione e di responsabilità del Servizio Risorse 
Umane Gestione Giuridica del Personale alla scrivente; 
 

Premesso che con precedenti determinazioni sotto indicate si è dato avvio alla selezione 
pubblica in oggetto finalizzata a successivi reclutamenti di Agenti di Polizia locale: 
- n. 338 del 22/04/2026: approvazione dell’Avviso della Selezione Pubblica per esami, per 
la formazione di un elenco di idonei all’assunzione, a tempo determinato e/o 
indeterminato, nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori del CCNL Comparto 
Funzioni Locali; 
- n. 355 del 27/04/2026: nomina della Commissione esaminatrice della selezione in 
oggetto; 
 
Premesso altresì che l’Avviso di selezione prevede la verifica del possesso dei requisiti 
psico-attitudinali dei candidati, necessaria per l’assunzione nei ruoli di polizia ai sensi della 
Direttiva in materia di "Criteri e sistemi di selezione per l'accesso e per la formazione iniziale 
degli operatori di polizia locale" approvata con deliberazione della Giunta Regionale 
Emilia Romagna n. 278/2005 e successive modificazioni; in particolare l'allegato B, par. 1 di 
tale direttiva definisce i requisiti di carattere psico-attitudinale che determinano l’idoneità 
al l’accesso alla figura professionale di Agente di Polizia Locale, ovvero: 

a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalità, con riferimento alla 
capacità di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacità sia critica 
che autocritica, all'assunzione di responsabilità ed alle doti di volontà, connotato inoltre sia 
da abilità comunicativa che da determinazione operativa; 

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di contenere le proprie reazioni 
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale 
coordinazione psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dell'umore 
nonché da una sicurezza di sé in linea con i compiti operativi che gli sono propri; 

c) una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, 
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero 
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adeguato quanto a contenuti e capacità deduttiva, sostenuto in ciò da adeguate capacità 
di percezione, attenzione, memorizzazione ed esecuzione; 

d) una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacità relazionale nei rapporti 

interpersonali, dalla capacità di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a 
far fronte alle peculiari difficoltà del ruolo, nonché dalla capacità di adattarsi, in contesti di 
lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere. 

 

L’accertamento del possesso dei suddetti requisiti psico-attitudinali (che sarà effettuato in 
sede di singolo interpello) deve essere necessariamente svolto da uno Psicologo del 
lavoro in possesso di preparazione e strumenti di accertamento specifici per i ruoli di 
polizia e che al fine è incaricato quale componente aggiunto della Commissione 
giudicatrice. 
 
Rilevato: 

 che non si dispone della suddetta professionalità specialistica all'interno dell’Unione 
Terre di Castelli e che risulta quindi necessario affidare ad un operatore esterno 
specializzato il complessivo servizio di progettazione delle modalità di 
accertamento, predisposizione e conduzione di colloqui individuali tesi 
all’accertamento dell’idoneità pscio-attitudinale; si rammenta infatti che SIPL è 
stata istituita con L.R. 24/2003 per le finalità indicate all’art. 18 della legge 
medesima per le finalità indicate agli artt. 18 e 18 bis, ovvero la Regione Emilia 
Romagna si avvale della Scuola  la formazione e l'aggiornamento del personale 
della polizia locale, per esercitare le attività affini o connesse, complementari o 
conseguenti a quelle inerenti la formazione e la preparazione del personale di 
polizia; compiere tutte le attività strumentali, accessorie e connesse all'attuazione 
delle finalità di cui al comma 1 dell’art. 18 bis sopra indicato; 

 che la Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale – SIPL, con sede in Via 
Busani n. 14 - Modena (MO) C.F. e P.I. 02658900366 è l’ente di rilevanza appunto 
interregionale, preposto non solo alla formazione obbligatoria dei profili di polizia 
locale ma è anche altamente competente in materia di selezione dei medesimi 
profili;  

 che la suddetta Fondazione si è resa disponibile a fornire il servizio di cui trattasi nei 
giorni stabiliti per lo svolgimento delle selezioni, secondo il preventivo di spesa 
pervenuto in data 23/04/2026 prot. 17297, garantendo l’assistenza durante 
l’opportuna fase della selezione di professionista Psicologo esperto in psicologia del 
lavoro a fronte di una spesa giornaliera pari a € 1100,00 (euro millecento/zero 
centesimi) + Iva; precisando che per ogni giornata è previsto un numero massimo 
di 15 candidati intervistati individualmente dallo psicologo; 

 che tale esperto psicologo affiancherà la commissione giudicatrice del concorso 
durante i colloqui con i candidati al fine di fornire indicazioni qualitative sull’aspetto 
personologico, in particolare tramite la conduzione di un’intervista selettiva Psico-
attitudinale individuale; 

 
Ritenuto per quanto sopra precisato che la Scuola Interregionale di Polizia rappresenti 
l’operatore economico che, per l’indiscussa competenza ed esperienza nello specifico 
settore della polizia locale, possa meglio rispondere alle esigenze della selezione pubblica 
in parola, ovvero per la fase specifica della valutazione dei requisiti psico-attitudinali dei 
candidati da attuare secondo le direttive della Regione Emilia Romagna; 
 
Considerato: 
- che per i servizi di importo inferiore a € 140.000,00 è consentito l’affidamento diretto ai 
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023, da espletare mediante gli strumenti 
telematici di acquisto per la Pubblica Amministrazione; 
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- che il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 
2019) che modifica l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha 
innalzato la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da €1.000 a €5.000; 
- che l’art. 49 comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023 consente di derogare all’applicazione del 
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000; 
 
Considerato altresì che, con riferimento alla verifica dei requisiti di carattere generale di 
cui all’art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023, per affidamento inferiore ad € 40.000, l’operatore 
economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, il possesso dei 
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti come da apposita nota protocollata 
in entrata e conservata agli atti. La stazione appaltante verifica le dichiarazioni ai sensi di 
legge, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate 
ogni anno; 
 
Valutato, in via del tutto ipotetica, di preventivare n. 2 giornate di colloqui da effettuare 
con il servizio fornito dallo psicologo (ipotizzando nr. 30 candidati ammessi alla prova 
orale/colloquio) e quindi una spesa complessiva di € 2.200,00 + Iva, per un totale di € 
2.684,00; la quantificazione esatta dei giorni di attività necessari e quindi della spesa 
effettiva sarà nota solo a seguito delle suddette ammissioni e pertanto il presente 
impegno di spesa potrà essere, al bisogno, rimodulato o integrato; 
 
Ritenuto quindi di affidare il servizio in parola alla Scuola Interregionale di Polizia Locale 
con sede in Via Busani n. 14 – Modena C.F./P.I. 02658900366, per un importo complessivo 
di € 2.200 + IVA (tot € 2.684,00), che risulta adeguato rispetto al servizio offerto e trova 
copertura al capitolo 530/45 del bilancio 2026, che presenta la necessaria disponibilità;  
 
Richiamate le seguenti deliberazioni: 
- Consiglio n.2 del 29/01/2026 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale documento di guida strategica 
e operativa dell’ente per il periodo 2026/2028; 
- Consiglio n. 3 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario 2026/2028, il quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui 
all’oggetto; 
- Giunta n. 11 del 11/02/2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
per gli esercizi 2026/2028 dell'ente, il quale ad oggi contiene sulla scorta del bilancio le 
assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli interventi da gestire; 
 
Visti: 
- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 
- il D.Lgs n.118 del 23.06.2011 
- il Nuovo codice dei contratti D.Lgs. 36 del 31.03.2023; 
- lo Statuto dell’Unione Terre di Castelli; 
- il vigente Regolamento di Contabilità; 
 

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è la sottoscritta 
dott.ssa Roberta Albertini che dichiara, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 
62/2013, l’insussistenza di potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento; 

 

Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessità di attuazione dei 
programmi del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarità tecnica di propria 
competenza;  
 

D E T E R M I N A  
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1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 
2) Di affidare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023 e ss.mm.ii., il 

servizio specializzato di progettazione, predisposizione e conduzione dei colloqui 
con i candidati per l'accertamento dei requisiti di carattere psico-attitudinale nella 
Selezione pubblica per esami, per la formazione di un elenco di idonei 
all’assunzione, a tempo determinato e/o indeterminato nel profilo di Agente di 
Polizia Locale, Area Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali, alla Scuola 

interregionale di Polizia Locale con sede legale in Modena, via Busani n.14 - CF e 
P.IVA 02658900366, il cui preventivo di spesa è conservato agli atti del Servizio 
Risorse Umane, prot. n. 17297 del 23/04/2026, per un importo contrattuale di € 
2.684,00 (di cui  € 2.200 + IVA 22% € 484,00); 

 

3) Di impegnare ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n. 267/2000 e del principio 
contabile applicato all. 4/2 al Dlgs n. 118/2011 le seguenti somme corrispondenti 
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate con imputazione agli esercizi in cui le 
stesse sono esigibili per una spesa complessiva di euro 2.684,00 sul capitolo di 
seguito elencato:   

 
Eserc Cap Art EPF Descrizione Mis./pr

og 

PDCF E/S Importo Soggetto Note 

2026  530  45  2026  SPESE PER 

CONCORSI 

A POSTI 

VACANTI IN 

ORGANICO 

E SELEZIONI 

 01.10  

1.03.02.99.

005 

 S  2.684,00  1223 - S.I.P.L. - 

SCUOLA 

SPECIALIZZATA DI 

POLIZIA LOCALE 

FONDAZIONE - VIA 

BUSANI 14 , 

MODENA (MO) 

MODENA (MO), 

cod.fisc. 

02658900366/p.i. IT  

02658900366 

 null 

 

4) Di dare atto che la scadenza dell’obbligazione riferita al presente impegno è 
presumibilmente entro il 30/09/2026; 

 
5) Di dare atto che con nota prot. 18750 del 05/05/2026 è pervenuta la dichiarazione 

con la quale SIPL Modena si assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 
cui al comma 8 art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm. e ii,” CIG  

BB8A599CC6; 

 
6) Di dare atto che si è provveduto alla verifica della regolarità contributiva di cui 

all'art. 2 della Legge 266/2002; 
 

7) Di attivare ai sensi dell'art.183 comma 9 del D.lgs.267/2000 la procedura di cui 
all'art.153 comma 5 del medesimo D.lgs.; 
 

8) Di dare attuazione alla determinazione ai sensi dell’art. 32 del Regolamento di 
contabilità, procedendo altresì alla trasmissione degli estremi del presente atto al 
fornitore ai sensi dell'art. 191 del D.lgs 267/2000; 

 
9) Di procedere, alla liquidazione delle spese sulla scorta dei documenti e dei titoli 

trasmessi dal creditore, ed entro le scadenze stabilite, previo riscontro di regolarità 



 

Unione Comuni Terre Castelli - Determinazione n. 384 del 06/05/2026 

da parte del Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento di 
Contabilità; 

 
10) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in 

adempimento alle Disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e 
diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni (D. 
Lgs.n.33/2013) nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente sezione 
“Provvedimenti - sottosezione “Provvedimenti dei Dirigenti” e “Bandi di Gara e 
Contratti” del sito web dell'Ente; 

 
 

 

L’istruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90- è stata eseguita dal 
dipendente Chiara Bonetti 

 

 

 

 Il Responsabile/Dirigente 
 F.to Roberta Albertini 
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Unione di Comuni Terre di Castelli  

(Provincia di Modena) 

 
 

 

 

 

 

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

384 06/05/2026 Risorse Umane 12/05/2026 

 
 

OGGETTO: Affidamento di servizio specializzato alla Scuola Interregionale di Polizia 

ex art 50 comma 1 lett. b D.lgs 36/2023, per la Selezione pubblica per esami, per la 

formazione di un elenco di idonei all'assunzione, a tempo determinato e/o 

indeterminato, nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori del CCNL 

Comparto Funzioni Locali. Impegno di spesa. CIG: BB8A599CC6   
 

 

  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 153, comma 5° del D.Lgs. 267 18.08.2000, si 
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del 
provvedimento in oggetto. 
 
 IL RESPONSABILE/DIRIGENTE DEI SERVIZI 

FINANZIARI 

 
 (F.to Stefano Chini) 
 
Riferimento pratica finanziaria : 2026/1458 

IMPEGNO/I N° 1183/2026 
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Unione di Comuni Terre di Castelli  

(Provincia di Modena) 

 

 

 

 

 

Determinazione nr. 475 Del 03/06/2026     
 

Risorse Umane – Gestione Giuridica del Personale 

 

OGGETTO: Integrazione impegno di spesa 1183/2026 per affidamento di servizio 

specializzato alla Scuola Interregionale di Polizia ex art 50 comma 1 lett. b D.lgs 

36/2023, per la selezione pubblica per esami, per la formazione di un elenco di 

idonei all'assunzione nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori.  

CIG: BB8A599CC6   

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

In attuazione: 

- della vigente convenzione di conferimento all’Unione Terre di Castelli della funzione di 

gestione del personale da parte dei Comuni ad essa aderenti; 

- della determinazione del Dirigente della Struttura Affari Generali n. 1300 del 17/12/2025 

di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione e di responsabilità del Servizio Risorse 

Umane Gestione Giuridica del Personale alla scrivente; 

 

Premesso che per l’espletamento della selezione in oggetto avviata con determinazione 

n. 338 del 22/04/2026 (Approvazione dell’Avviso di Selezione): 

 

-  è necessario garantire la verifica dei requisiti psico-attitudinali dei candidati in quanto 

necessaria per l’assunzione nei ruoli di polizia locale ai sensi della Direttiva in materia di 

"Criteri e sistemi di selezione per l'accesso e per la formazione iniziale degli operatori di 

polizia locale" approvata con deliberazione della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 

278/2005 e successive modificazioni; in particolare l'allegato B, par. 1 di tale direttiva 

definisce i requisiti di carattere psico-attitudinale che determinano l’idoneità al l’accesso 

alla figura professionale di Agente di Polizia Locale, soggetti a verifica/valutazione da 

parte di uno Psicologo abilitato, che interviene quale componente aggiunto della 

Commissione giudicatrice; 

 

- a tal fine suddetto con precedente determinazione n.384 del 06/05/2026 si è provveduto 

ad affidare il servizio specializzato di competenza dello psicologo alla Fondazione Scuola 

Interregionale di Polizia ( S.I.P.L.) con sede in Via Busani n. 14 - Modena (MO) C.F. e P.I. 

02658900366, in quanto ente di indiscussa competenza ed esperienza nel settore della 

polizia locale, atto a rispondere alle esigenze della selezione pubblica in parola; previa 

acquisizione di preventivo di spesa, pervenuto in data 23/04/2026 prot. 17297 che 

prevede una spesa giornaliera pari a € 1100,00 (euro millecento/zero centesimi) + Iva; 

precisando che per ogni giornata è previsto un numero massimo di 15 candidati 

intervistati individualmente dallo psicologo; 

 

- il servizio affidato è stato inizialmente “quantificato” in via del tutto ipotetica, 

preventivando almeno n. 2 giornate di attività, ovvero di servizio da rendere da parte di 

S.I.P.L., quindi una spesa complessiva di € 2.200,00 + Iva, per un totale di € 2.684,00; 
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precisando che l’impegno di spesa, al bisogno – cioè non appena noto il nr. esatto dei 

candidati ammessi alla selezione, sarebbe stato rimodulato/integrato; 

 

Dato atto che risultano ammessi all’interpello per l’assunzione di 2 agenti di P.L. a tempo 

determinato nr. 37 candidati e che pertanto il servizio in parola dovrà essere reso da S.I.PL.  

per nr. 3 giornate (non solo per 2), ovvero nei giorni 4-5-9 giugno 2026 e, pertanto, occorre 

integrare l’impegno indicato per un importo contrattuale complessivo di € 1.100,00 (di cui 

IVA 22% € 242,00); 

 

Ricordato: 

- che per i servizi di importo inferiore a € 140.000,00 è consentito l’affidamento diretto ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023, da espletare mediante gli strumenti 

telematici di acquisto per la Pubblica Amministrazione; 

- che il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 

2019) che modifica l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha 

innalzato la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da €1.000 a €5.000; 

- che l’art. 49 comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023 consente di derogare all’applicazione del 

principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000; 

 

Ricordato altresì con riferimento alla verifica dei requisiti di carattere generale di cui 

all’art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023, per affidamento inferiore ad € 40.000, che l’operatore 

economico S.I.P.L. ha già attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, il 

possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti come da apposita nota 

protocollata in entrata e conservata agli atti (La stazione appaltante verifica le 

dichiarazioni ai sensi di legge, anche previo sorteggio di un campione individuato con 

modalità predeterminate ogni anno); 

 

Atteso che l’integrazione di spesa necessaria non supera il 50% dell’impegno originario, si 

provvede, per le motivazioni sopra precisate, ad integrare l’impegno di spesa di € 1100,00 

+ Iva (€242,00) a favore della Scuola Interregionale di Polizia Locale con sede in Via Busani 

n. 14 – Modena C.F./P.I. 02658900366; 

 

Tale importo è conforme al preventivo fornito da S.I.P.L fin dall’inizio, risulta adeguato 

rispetto al servizio specialistico acquisito e trova copertura al capitolo 530/45 del bilancio 

2026, che presenta la necessaria disponibilità;  

 

Richiamate le seguenti deliberazioni: 

- Consiglio n.2 del 29/01/2026 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale documento di guida strategica 

e operativa dell’ente per il periodo 2026/2028; 

- Consiglio n. 3 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

finanziario 2026/2028, il quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui 

all’oggetto; 

- Giunta n. 11 del 11/02/2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

per gli esercizi 2026/2028 dell'ente, il quale ad oggi contiene sulla scorta del bilancio le 

assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli interventi da gestire; 

 

Visti: 

- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 

- il D.Lgs n.118 del 23.06.2011 

- il Nuovo codice dei contratti D.Lgs. 36 del 31.03.2023; 

- lo Statuto dell’Unione Terre di Castelli; 

- il vigente Regolamento di Contabilità; 
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Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è la sottoscritta 

dott.ssa Roberta Albertini che dichiara, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 

62/2013, l’insussistenza di potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento; 

 

Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessità di attuazione dei 

programmi del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarità tecnica di propria 

competenza;  

 

DETERMINA 

 

1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

 

2) Di acquisire dalla Fondazione Scuola interregionale di Polizia Locale - con sede 

legale a Modena, via Busani n.14 - CF e P.IVA 02658900366, il cui preventivo di 

spesa è conservato agli atti del Servizio Risorse Umane, prot. n. 17297 del 

23/04/2026 - il servizio in oggetto per una ulteriore (terza) giornata, mediante 

affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023 e 

ss.mm.ii, per un importo contrattuale di € 1.100,00 (di cui IVA 22% € 242,00); 

 

3) Di precisare che trattasi di servizio specializzato di progettazione, predisposizione e 

conduzione, da parte di psicologo incaricato direttamente da S.I.P.L., dei colloqui 

con i candidati al fine dell'accertamento dei requisiti di carattere psico-attitudinale 

nella Selezione pubblica per esami, per la formazione di un elenco di idonei 

all’assunzione, a tempo determinato e/o indeterminato nel profilo di Agente di 

Polizia Locale, Area Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali,  

 

4) Di integrare l’impegno di spesa nr. 1183/2026 di € 2.684,00 (assunto con determina 

nr. 384 del 06/05/2026) ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato all. 4/2 al Dlgs n. 118/2011 le seguenti somme corrispondenti 

ad obbligazioni giuridicamente perfezionate con imputazione agli esercizi in cui le 

stesse sono esigibili per una spesa complessiva di euro 1.342,00 sul capitolo di 

seguito elencato:   

 
Eser

c 

Ca

p 

Art EPF Descrizione Mis./

prog 

PDCF E/S Importo Soggetto Note 

202

6 

 530  45  2026  SPESE PER 

CONCORSI 

A POSTI 

VACANTI IN 

ORGANIC

O E 

SELEZIONI 

 01.10  

1.03.02.99

.005 

 S  1.342,00  1223 - S.I.P.L. - 

SCUOLA 

SPECIALIZZATA DI 

POLIZIA LOCALE 

FONDAZIONE - 

VIA BUSANI 14 , 

MODENA (MO) 

MODENA (MO), 

cod.fisc. 

02658900366/p.i. 

IT  02658900366 

 nr. 

1183/

2026 

 

5) Di dare atto che la scadenza dell’obbligazione riferita al presente impegno è 

presumibilmente entro il 30/09/2026; 

 

6) Di dare atto che con nota prot. 18750 del 05/05/2026 è pervenuta la dichiarazione 

con la quale SIPL Modena si assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 
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cui al comma 8 art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm. e ii,” CIG  

BB8A599CC6; 

 

7) Di dare atto che si è provveduto alla verifica della regolarità contributiva di cui 

all'art. 2 della Legge 266/2002; 

 

8) Di attivare ai sensi dell'art.183 comma 9 del D.lgs.267/2000 la procedura di cui 

all'art.153 comma 5 del medesimo D.lgs.; 

 

9) Di dare attuazione alla determinazione ai sensi dell’art. 32 del Regolamento di 

contabilità, procedendo altresì alla trasmissione degli estremi del presente atto al 

fornitore ai sensi dell'art. 191 del D.lgs 267/2000; 

 

10) Di procedere, alla liquidazione delle spese sulla scorta dei documenti e dei titoli 

trasmessi dal creditore, ed entro le scadenze stabilite, previo riscontro di regolarità 

da parte del Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento di 

Contabilità 

 

11) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in 

adempimento alle Disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni (D. 

Lgs.n.33/2013) nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente sezione 

“Provvedimenti - sottosezione “Provvedimenti dei Dirigenti” e “Bandi di Gara e 

Contratti” del sito web dell'Ente; 
 

 

L’istruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90- è stata eseguita dal 

dipendente Simonetta Scaglioni 
 

 

 

 Il Responsabile/Dirigente 

 F.to Roberta Albertini 
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Unione di Comuni Terre di Castelli  

(Provincia di Modena) 

 

 

 

 

 

 

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

475 03/06/2026 Risorse Umane 05/06/2026 

 

 

OGGETTO: Integrazione impegno di spesa 1183/2026 per affidamento di servizio 

specializzato alla Scuola Interregionale di Polizia ex art 50 comma 1 lett. b D.lgs 

36/2023, per la selezione pubblica per esami, per la formazione di un elenco di 

idonei all'assunzione nel profilo di Agente di Polizia Locale, Area Istruttori. CIG: 

BB8A599CC6   
 

 

  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 153, comma 5° del D.Lgs. 267 18.08.2000, si 

appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del 

provvedimento in oggetto. 

 

 IL RESPONSABILE/DIRIGENTE DEI SERVIZI 

FINANZIARI 

 

 (F.to Stefano Chini) 

 

Riferimento pratica finanziaria : 2026/1701 

IMPEGNO/I N°   
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