
 

  

 
Servizio Risorse Umane – Gestione Giuridica del Personale 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE, 

A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO, NEL PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE, AREA ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
 

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE 

 

In attuazione della determinazione n. 418 del 18/05/2026, si pubblica l’elenco dei 

candidati (individuati tramite codice identificativo – nr. 64 domande di partecipazione) 

ammessi alla selezione: 
 

Nr. Nr. domanda Nr. Nr. domanda Nr. Nr. domanda 

1 DSGF69Y6V4 22 9MPGY4F42T 43 6YKU29MCB9 

2 AV1RQRUEY6 23 9UK5TTMHBS 44 Q3SWSD7PTM 

3 16CXZU3QB8 24 PBVHYWTN7D 45 ZR59NW3XGF 

4 ZQS92NSTSC 25 4U9S3NURZS 46 CXVPHCKN7A 

5 AAP43496DN 26 67DNDA3RVX 47 EQZ8YZTT5X 

6 A3ZAX42PCF 27 WRHMDQ4D3P 48 PS8WB8BP3W 

7 5E245MAFXY 28 G7UWXKC88V 49 YYE577CD3G 

8 RY3ENCUMRD 29 2UB2FXUU67 50 VY1UM13U1V 

9 YUPAXMNWRQ 30 11EPV4RNS7 51 33B427XHT4 

10 PMC5VB7XD7 31 82EFRB3EYN 52 9NAAEDRPQQ 

11 ZDDPPPPNXQ 32 QGR6MC6TZG 53 D3TRPYF5EB 

12 3G7HTF51SR 33 26QZCUFWZB 54 ESDXW3K4CS 

13 1149V7BSR6 34 1GZXGMMD3V 55 W4DAAZ3PPE 

14 47RQWQQR81 35 R4R5M67TV1 56 CYQE9GU5XT 

15 ATQD5KS57T 36 QCHTZGZ2KA 57 AP1CVVNF9F 

16 UCC476M7YU 37 82YC8X7C5V 58 NKNGY8364G 

17 9ZT1BKFAWY 38 HW3H59AKVY 59 4S9W1YYTT4 

18 XZPGRFZ9MG 39 DZSXBBP74Y 60 EK6P13AMGM 

19 TR4FG5Q2MG 40 A53HR1VGHT 61 DFERZ3HKDE 

20 NRPPCMHTTA 41 RZDD5ZNP1D 62 G9D7GBPKH4 

21 VK7RRA1TS8 42 NTRMS2MEGY 63 EURTSPU6K9 

    64 3KTYB9U1SM 

 

Si precisa che: 

- rispetto a tutti i requisiti generali e specifici necessari per l’assunzione nel ruolo di agente 

di P.L., precisati tutti nell’Avviso di selezione, si è preso atto delle dichiarazioni rese dai 

candidati sotto la propria personale responsabilità nella domanda di iscrizione al 

concorso;  

-tutti i candidati sopra elencati sono quindi ammessi con riserva di verifica dell’effettivo 

possesso dei requisiti obbligatori richiesti, i quali saranno oggetto di verifica successiva, in 

fase pre-assuntiva, e/o dopo la conclusione della selezione; 



 

  

-rispetto ai requisiti fisico/funzionali di cui alla Direttiva regionale/DGR 278/2005 si potrà 

provvedere a sottoporre i candidati agli accertamenti medici/sanitari previsti ai sensi di 

legge e/o a richiedere eventuale documentazione; 

- la verifica della mancanza di uno o più dei requisiti dichiarati dai candidati potrà 

comportare l’esclusione, in qualsiasi momento, dalla procedura selezione e/o dalla 

possibilità di assunzione in servizio e/o la cancellazione dalla graduatoria. 

 

Si ricorda che i suddetti candidati dovranno svolgere la PROVA SCRITTA, previa 

presentazione di un documento di riconoscimento valido, che, come da precedente 

pubblicazione, il giorno giovedì 28 Maggio 2026 alle ore 09:30 presso gli spazi di 

“Castelnuovo Placemaking Hub” a Castelnuovo Rangone (MO) Piazza Brodolini n. 12 

(zona supermercato coop). La presente pubblicazione costituisce ad ogni effetto 

convocazione a sostenere la prova scritta, il candidato che non si presenta nel giorno/ora 

suddetti, è automaticamente escluso dalla selezione. 

 

 

Si conferma che, come anticipato con precedente pubblicazione, i candidati che 

avranno superato la prova scritta potranno partecipare al PRIMO INTERPELLO finalizzato 

ad assumere nr. 2 Agenti di Polizia locale (Area degli istruttori) a tempo determinato per la 

durata di 1 anno (eventualmente prorogabile fino ad un massimo di 3 anni), che 

consisterà in una PROVA ORALE, durante la quale sarà svolta anche la verifica psico-

attitudinale a cura di psicologo del lavoro, che si svolgerà a cominciare dai giorni  giovedì 

4 giugno e venerdì 5 giugno 2026 e potrà proseguire, all’occorrenza (in base al nr dei 

candidati), nei giorni dal 9 giugno 2026 e seguenti. 

 

Rispetto alle prime due suddette assunzioni da effettuare a tempo determinato si ricorda 

che:  

- ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, è 

prevista la riserva di nr. 1 posto per i volontari delle Forze Armate; 

- in subordine (in assenza di candidati volontari FF.AA) si potrà applicare la riserva 

del medesimo, unico, posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il 

Servizio Civile Universale senza demerito ai sensi del D.L. 22.4.2023 n. 44, convertito 

in Legge 21.6.2023 n. 74. 

 

 

Per informazioni rivolgersi esclusivamente ai seguenti contatti 

tel. 059/777.750 – 756 – 742 – 759. 

e-mail personale.giuridico@terredicastelli.mo.it 

 

 

Vignola (MO), 18/05/2026   

                                                                                   La Responsabile del Servizio Risorse Umane 

                                                                                             Gestione Giuridica del Personale 

                                                                                                        firmato digitalmente 
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