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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE, A TEMPO
DETERMINATO E/O INDETERMINATO, NEL PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA
ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova d'esame
dei candidati che saranno ammessi; eventuali modifiche, o precisazioni, delle date, orari
e sedi di svolgimento della prova, saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione. || candidato che non si presenta nel giorno ed orario fissato per la prova (o
in_sequito modificato con ulteriore pubblicazione), € automaticamente escluso dalla
selezione.

| candidati ammessi alla selezione dei quali si pubblicherd I'elenco, mediante codice
identificativo, dopo la scadenza dell’Avviso, quindi dopo il 14/5/2026, dovranno
presentarsi nel giorno della prova softo indicato presentando un documento di
riconoscimento valido.

La PROVA SCRITTA si svolgera il giorno
Giovedi 28 Maggio 2026, ore 9:30
a Castelnuovo Rangone (MO) in Piazza Brodolini n. 12
presso gli spazi di “Castelnuovo Placemaking Hub”
(zona supermercato coop)

Si informa fin da ora che | candidati che avranno superato la prova scritta potranno
partecipare al primo interpello - che si svolgerda indicativamente nei giorni 4-5 Giugno
2026 (tali date saranno confermate con successiva pubblicazione) - finalizzato ad
assumere nr. 2 Agenti di Polizia locale (Area degli istruttori) a tempo determinato per la
durata di 1 anno (eventualmente prorogabile fino ad un massimo di 3 anni).

Rispetto alle due suddette assunzioni a tempo determinato:

- aisensi dell'art. 1014, comma 1 e 3 e dell'art. 678 comma 9 del d.Igs. 66/2010,
prevista la riserva di nr. 1 posto per i volontari delle Forze Armate;

- in subordine (in assenza di candidati volontari FF.AA) si potrd applicare la riserva
del medesimo, unico, posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso |l
Servizio Civile Universale senza demerito i sensi del D.L. 22.4.2023 n. 44, convertito
in Legge 21.6.2023 n. 74.

Siricorda, come qgid indicato nell’ Avviso:

a) | candidati che supereranno la prova scritta, saranno iscritti in un elenco di idonei e
pofranno partecipare al primo interpello e/o a successivi interpelli che I'ente poftra
attivare in base alle necessitd, per assunzioni a tempo indeterminato o a tempo
determinato nel profilo di Agente di Polizia. | soggetti idonei resteranno iscritti nell’elenco
fino alla data della loro eventuale assunzione a tempo indeterminato e comungue per un
massimo di fre anni a decorrere dalla data di approvazione dell’elenco stesso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato non comporta I'esclusione dall’elenco degli
idonei. L'interpello consiste di norma in un a prova orale come descritta al punto b).



b) La prova orale (in sede di interpello), si infendera superata con una votazione
complessiva, finale, di almeno 21 punti sul massimo di 30 punti e consistera di norma in 2
fasi:

- fase 1) PROVA PSICO ATTITUDINALE predisposta, somministrata e valutata da
Psicologo del lavoro (che costituird componente aggiunto della Commissione
giudicatrice per espletare questa specifica fase valutativa) e che sard tesa alla
verifica dei requisiti psico — attitudinali per I'accesso alla figura professionale di
Agente, indicati nell’allegato B, paragrafo 1, della Direttiva Regionale di cui alla
D.G.R. n. 278 del 14/02/2005.

- fase 2) PROVA ORALE riservata a chi avra superato la fase 1), consistera in un
colloguio vertente sulle medesime materie d’esame previste per la prova scritta e
indicate all’art.é6 dell’ Avviso pubblicato.

c) La graduatoria finale redatta dopo il primo interpello previsto per il mese di giugno
p.v. potrd, in seguito, essere utilizzata al bisogno per ulteriori assunzioni di personale a
tempo determinato.

d) Eventuali titoli di riserva e di preferenza operano solfanto a condizione che siano
posseduti entro la data di scadenza del bando e che siano esplicitamente dichiarati dai
candidati _nella domanda di partecipazione. | titoli di riserva e di preferenza non
espressamente dichiarati nella domanda non saranno valutati, anche se posseduti entro
tale data. Le riserve di legge e i fitoli di preferenza, in applicazione della normativa
vigente, sono valutati esclusivamente ai fini della formazione della graduatoria finale di
merito.

Per informazioni rivolgersi esclusivamente ai seguenti contatti
tel. 059/777.750 — 756 — 742 — 759.
e-mail personale.qgiuridico@terredicastelli.mo.it

Vignola (MQO), 11/05/2026

La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del Personale
firmato digitalmente
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