
 

  

 
 

Servizio Risorse Umane – Gestione Giuridica del Personale 

 

 

Avviso di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato presso il Settore Lavori Pubblici (Servizi Manutenzione, Protezione Civile, Sport, 

Informatica, Attività Produttive, Commercio) del Comune Di Zocca (MO), nel profilo professionale 

Istruttore Direttivo Tecnico, Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL Comparto Funzioni locali. 

 

 

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE 

 

 
In attuazione della determinazione n. 350 del 27/04/2026, si pubblica l’elenco dei candidati, 

individuati tramite codice identificativo – nr. domanda, ammessi alla selezione: 

 

Nr. 
Codice ID -Nr. domanda 

 

1 
AK4114QEWA 

 

1 
AKDHMPQPWB 

 

1 
3MGRMZX88R 

 

1 
Z413Q576CR 

 

Tot. 4  
 

 

Si conferma che i suddetti candidati sono convocati nelle date e sedi, già pubblicate, per svolgere 

le prove d’esame, ovvero: 

 

Prova scritta: si svolgerà il giorno 12 maggio 2026 con inizio alle ore 9:30 presso la sede del 

Municipio di Vignola in Via, G. Bellucci 1 - - 41058 Vignola (MO) 

 

Prova orale: si svolgerà il giorno 22 maggio 2026 con inizio alle ore 9:30 presso la sede dell’Unione 

Terre di Castelli in piazza Carducci nr. 3 - 41058 Vignola (MO) 

 

 

Il candidato, prima di accedere alle prove, deve presentare un documento di riconoscimento 

valido. Il candidato che non si presenta alla prova, nel giorno ed orario indicato (o in seguito 

modificato con ulteriore pubblicazione), è automaticamente escluso dalla selezione.  

 

 

 

Vignola (MO), 27/04/2026                 La Responsabile del Servizio Risorse Umane 

                                                                                             Gestione Giuridica del personale   

                                                                                                         Dott.ssa Roberta Albertini            
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