
Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0004 - GESTIONE 
ACCESSO AGLI ATTI DA PARTE DI 
CITTADINI O CONSIGLIERI E 
ACCESSO CIVICO

Operativo/Ordinario Priorità bassa ( 1,00) 01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000401 - Gestione accessi agli atti 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. accessi agli atti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0005 - GESTIONE 
CONTRIBUTI REGIONALI PER LE 
FORME ASSOCIATIVE

Strategico Priorità bassa ( 1,00) 01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000501 - GESTIONE CONTRIBUTI REGIONALI 01/01/25 31/12/25 100 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0006 - GESTIONE 
PRATICHE LEGALI DELL'ENTE

Strategico Priorità bassa ( 1,00) 01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000601 - PRATICHE LEGALI DELL'ENTE 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. atti predisposti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0007 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE.

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000701 - ATTUAZIONE DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0008 - RISPETTO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000801 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0009 - RISPETTO 
DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO: 
FORMAZIONE A TUTTI I 
DIPENDENTI (N. 40 ORE)

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000901 - RISPETTO DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO: FORMAZIONE A TUTTI I DIPENDENTI (N. 
40 ORE)

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N.ore di formazione tecnici Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0032 - MODIFICHE 
AGLI ATTI FONDAMENTALI 
DELL'UNIONE TERRE DI CASTELLI 
(STATUTO E REGOLAMENTO SUL 
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO)

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN04-STRUTTURA AFFARI 
GENERALI

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_003201 - Studio, predisposizione e approvazione nuovi 
testi Statuto e Regolamento funzionamento del Consiglio dell'Unione

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Approvazione Regolamento Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0001 - NUOVA 
IMPOSTAZIONE STRUTTURA 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
A SEGUITO DELIBERA ANAC 2024

Strategico Livello elevato di trasversalità e 
complessità ( 2,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGOIS-SEGRETERIA 
GENERALE E PROTOCOLLO

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000101 - NUOVA IMPOSTAZIONE STRUTTURA 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE A SEGUITO DELIBERA 
ANAC 2024

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0002 - NUOVO 
AFFIDAMENTO SERVIZIO 
RASSEGNA STAMPA PER L’UNIONE 
E COMUNI ADERENTI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGOIS-SEGRETERIA 
GENERALE E PROTOCOLLO

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000201 - NUOVO AFFIDAMENTO SERVIZIO 
RASSEGNA STAMPA PER L’UNIONE E COMUNI ADERENTI

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Aggiudicazione gara Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0003 - GESTIONE 
PROTOCOLLO

Operativo/Ordinario Priorità bassa ( 1,00) 01/01/25 31/12/25 UNSEGOIS-SEGRETERIA 
GENERALE E PROTOCOLLO

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_000301 - GESTIONE PROTOCOLLO DELL’ENTE 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. atti prodotti/addetto (media) Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Direzione: UNSEGOIS-SEGRETERIA GENERALE E PROTOCOLLO /Dirigente:MANZINI ELISABETTA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.01.01_0002 - 
APPROVAZIONE NUOVO 
PROTOCOLLO DELLA LEGALITA'

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGOIS-SEGRETERIA 
GENERALE E PROTOCOLLO

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.01.01_000201 - APPROVAZIONE NUOVO PROTOCOLLO 
DELLA LEGALITA'

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0005 - DSICIPLINA 
DELLE PROGRESSIONI VERTICALI 
DEL PERSONALE: REVISIONE 
PARZIALE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/03/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000501 - 1. FORMULAZIONE PROPOSTA TECNICA 
DI REVISIONE DELLA DISCIPLINA VIGENTE

01/01/25 28/02/25 40 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000502 - 2. CONFRONTO CON LE OO.SS - TAVOLO 
UNICO DI AREA UNIONALE E SUCCESSIVA PROPOSTA ALLA 
GIUNTA DELL'UNIONE PER L'APPROVAZIONE

01/01/25 31/03/25 60 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0006 - 
IMPLEMENTAZIONE DELLE 
ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL 
PERSONALE SECONDO LE NUOVE 
DISPOSIZIONI NAZIONALI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 60,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000601 -  1. APPROFONDIMENTO NORMATIVO, 
INDIVIDUAZIONE DI IPOTESI DI PROGRAMMAZIONE E DI 
ATTUAZIONE DELLE RECENTI DISPOSIZIONI NAZIONALI E 
RICERCA DI FINANZIAMENTI

01/01/25 28/02/25 30 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000602 - 2. PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 
TRIENNALE DELLA FORMAZIONE QUALE SOTTOSEZIONE DEL 
PIAO DELL'UNIONE 2025-2027

01/01/25 31/03/25 30 100,00 Redazione Piano Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000603 - 3. ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE/
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IL PERSONALE 
DELL'UNIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ 
FORMATIVE TRASVERSALI UTILI ANCHE AGLI ENTI ADERENTI 
ALL'UNIONE

01/01/25 31/12/25 40 0,00 N. corsi Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0007 - 
AGGIORNAMENTO DELLA 
DISCIPLINA DEI COMPENSI AI 
COMMISSARI DEI CONCORSI 
PUBBLICI E AGGIORNAMENTO 
REGOLAMENTO PER LA MOBILITÀ 
ESTERNA ED INTERNA DEL 
PERSONALE DELL’AREA UNIONE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 75,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000701 - 1. APPROFONDIMENTO DELLA 
NORMATIVA VIGENTE E FORMULAZIONE DI IPOTESI 
APPLICATIVE E SOSTENIBILI

01/01/25 30/06/25 25 100,00 N. aggiornamenti Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000702 - 2. PREDISPOSIZIONE DELLA DISCIPLINA 
DEI COMPENSI E PROPOSTA ALLA GIUNTA PER 
L'APPROVAZIONE

01/01/25 31/10/25 25 0,00 Predisposizione atti Luglio 100,00 20,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000703 - 3. AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO  
PER LA MOBILITÀ ESTERNA ED INTERNA  DEL PERSONALE 
DELL’AREA UNIONE TDC

01/01/25 31/08/25 50 100,00 Predisposizione atti Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0014 - CONCORSI E 
PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI 
PERSONALE PER L'UNIONE E GLI 
ENTI ADERENTI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001401 - 1. SELEZIONI PUBBLICHE 01/01/25 31/12/25 40 0,00 N. bandi Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001402 - 2. PROCEDURE DI ASSUNZIONE 01/01/25 31/12/25 30 0,00 N. soggetti Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001403 - 3. GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO 01/01/25 31/12/25 30 0,00 N. pratiche Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0015 - 
PROGRAMMAZIONE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE 
QUALE SOTTOSEZIONE DEL PIAO 
DI TUTTO GLI ENTI AREA UNIONE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001501 - 1. RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEGLI 
ENTI E CONFRONTO SINDACALE

01/01/25 31/12/25 40 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001502 - 2. PREDISPOSIZIONE DEL FABBISOGNO  – 
PIAO

01/01/25 31/12/25 60 100,00 Redazione Piano Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0016 - 
SORVEGLIANZA SANITARIA D.LGS 
81/2008 E ALTRE VISITE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001601 - SORVEGLIANZA SANITARIA 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. visite Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0017 - INCARICHI DI 
LAVORO AUTONOMO E ALTRE 
TIPOLOGIE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUG-GESTIONE 
GIURIDICA PERSONALE

ALBERTINI ROBERTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001702 - INCARICHI ESTERNI DI LAVORO 
AUTONOMO, TIROCINI, STAGE, BORSE DI STUDIO

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. avvisi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN04-STRUTTURA AFFARI GENERALI /Dirigente:MANZINI ELISABETTA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN01.10.01_0011 - ATTUAZIONE 
DELLE PROGRESSIONI 
ECONOMICHE ALL'INTERNO 
DELLE AREE RELATIVE AGLI ANNI 
2023 E 2024

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/24 31/03/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN01.10.01_001101 - PUBBLICAZIONE BANDO E ISTRUTTORIA 
ANZIANITA' DIPENDENTI

01/01/24 31/12/24 10 100,00 N. atti predisposti Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 100,00

N. bandi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 100,00

N. istruttorie Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN01.10.01_001102 - Istruttoria e bozze determinazioni di inquadramento 
e liquidazione progressioni all'interno delle aree

01/01/24 31/12/24 80 100,00 N. atti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN01.10.01_001103 - inquadramento e liquidazione progressione ai 
dipendenti e conseguenti adempimenti

01/01/24 31/03/24 10 100,00 N. atti Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 100,00

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0018 - LA DENUNCIA 
MENSILE ANALITICA (DMA) E I 
FLUSSI A VARIAZIONE

Strategico Rilevanza economico-finanziaria ( 3,00) 01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001801 - ANALISI POSIZIONE PREVIDENZIALE 
INDIVIDUALE E SISTEMAZIONE CON DMA-VAR

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. posizioni Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0019 - COSTITUZIONE 
FONDO RISORSE DECENTRATE E 
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 
DECENTRATA 2025

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 25,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001901 - COSTITUZIONE PARTE STABILE FONDI 
2024

01/01/25 31/12/25 25 100,00 N. atti Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001902 - COSTITUZIONE COMPLESSIVA FONDO 
RISORSE DECENTRATE 2025

01/01/25 31/12/25 25 0,00 N. atti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001903 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER LA 
SOTTOSCRIZIONE DEGLI ACCORDI INTEGRATIVI DI PARTE 
ECONOMICA 2025

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. contratti stipulati Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0020 - AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO PAGHE PER IL 
TRIENNIO 2025-2027

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002001 - INVIO VARIABILI STIPENDIALI 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. variazioni Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002002 - CONTROLLO ELABORAZIONI STIPENDIALI 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. cedolini Luglio 100,00 58,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0021 - GESTIONE 
SOFTWARE GESTIONALE PAGHE-
PRESENZE E PORTALE DEL 
DIPENDENTE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002101 - GESTIONALE PAGHE 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. cedolini Luglio 100,00 58,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002102 - GESTIONALE PRESENZE-ASSENZE 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. cartellini Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0022 - ATTUAZIONE 
DELLE PROGRESSIONI 
ALL'INTERNO DELLE AREE 2025

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002201 - PUBBLICAZIONE BANDO DI AVVIO 
INTERNO DI AVVIO DELLA PROCEDURA

01/01/25 31/12/25 10 0,00 N. bandi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002202 - ISTRUTTORIA  REQUISITI E ADOZIONE 
DETERMINAZIONI BENEFICIARI

01/01/25 31/12/25 80 0,00 N. istruttorie Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_002203 - inquadramento e liquidazione progressione ai 
dipendenti e conseguenti adempimenti

01/01/25 31/12/25 10 0,00 N. posizioni Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0023 - AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO PAGHE PER IL 
TRIENNIO 2026-2028 DI UNIONE, 
ASP, COMUNI DI CASTELNUOVO 
RANGONE,SPILAMBERTO E 
VIGNOLA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

15/09/25 31/12/25 UNSEGPER-RUE-GESTIONE 
ECONOMICA PERSONALE

PLESSI CATIA  

FASI / INDICATORI



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.01_0001 - ATTUAZIONE 
AGENDA DIGITALE: CREAZIONE DI 
UNA DATA STRATEGY E 
REALIZZAZIONE DI UNA 
PIATTAFORMA PER L'ESPOSIZIONE 
DEGLI OPEN DATA ED UN 
CRUSCOTTO DATI AL SERVIZIO 
DEI DECISORI DELL'ENTE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.01_000101 - Creazione gruppo di lavoro con coinvolgimento 
dell'area welfare

01/01/25 30/08/25 30 0,00 Costituzione gruppo Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.01_000102 - Individuazione dei dataset 01/01/25 30/10/25 40 0,00 n. dataset Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.01_000103 - Individuazione strumenti tecnologici necessari 
(piattaforme open data, data miner, cruscotti), quantificazione delle risorse 
disponibili

01/01/25 31/12/25 30 0,00 N. progetti predisposti Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.01_0002 - GESTIONE 
DATA CENTER, SERVER E 
APPLICATIVI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.01_000201 - gestione tecnica server 01/01/25 31/12/25 20 0,00 N. aggiornamenti Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.01_000202 - Gestione amministrativa della contrattualistica 
relativa ai software applicativi degli enti

01/01/25 31/12/25 80 0,00 N. contratti stipulati Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.02_0001 - 
MIGLIORAMENTO DELLA 
CYBERSICUREZZA DELLA RETE 
DELL’UNIONE TERRE DI CASTELLI 
TRAMITE L'ACQUISIZIONE E 
MESSA IN ESERCIZIO DI APPARATI 
DI PROTEZIONE PERIMETRALE DI 
NUOVA GENERAZIONE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000101 - Attività amministrativa per ottenimento 
finanziamento L.R. 5/2018

01/01/25 30/06/25 30 0,00 Percentuale di esecuzione del task Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000102 - Acquisizione ed esecuzione della fornitura 01/01/25 01/11/25 60 0,00 Percentuale di esecuzione del task Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000103 - Rendicontazione a saldo 01/01/25 31/12/25 10 0,00 Percentuale di esecuzione del task Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.02_0002 - GESTIONE 
HELP DESK DI PRIMO E SECONDO 
LIVELLO E GESTIONE POSTAZIONI 
UTENTI DEGLI ENTI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000201 - Gestione postazioni di lavoro 01/01/25 31/12/25 50 0,00 % richieste soddisfatte Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000202 - Procurement attrezzature informatiche 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. acquisti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.02_0003 - GESTIONE 
RETI E CYBERSECURITY

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000301 - Gestione rete ed apparati 01/01/25 31/12/25 50 0,00 n° switch gestiti Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.02_000302 - Gestione sicurezza delle reti 01/01/25 31/12/25 50 0,00 n° firewall gestiti Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.03_0001 - GESTIONE 
TECNICA ED AMMINISTRATIVA 
DELLA TELEFONIA FISSA E 
MOBILE DELL'UNIONE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.03_000101 - Gestione tecnico economica telefonia fissa 01/01/25 31/12/25 30 0,00 numero utenze linee fisse dati Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

numero utenze linee fisse fonia Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.03_000102 - Gestione tecnico economica telefonia mobile 01/01/25 31/12/25 70 0,00 numero SIM gestite fonia Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

numero SIM gestite fonia e dati Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.05.04_0001 - PNRR 
CONCLUSIONE DEI PROGETTI 
AVVIATI NEGLI ANNI PRECEDENTI 
E AVVIO DEI NUOVI PROGETTI 
RELATIVI A NOTIFICHE DIGITALI, 
ANSC E DIGITALIZZAZIONE SUAP 
SUE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCED-SISTEMI INFORMATIVI MACCHI GIULIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000101 - Avviso Misura 1.2 - Abilitazione al Cloud - 
Comuni - Aprile 2022

01/01/25 31/12/25 10 0,00 N. bandi Luglio 100,00 56,25

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000102 - Avviso Misura 1.4.1 - Esperienza del Cittadino 01/01/25 31/12/25 10 0,00 N. bandi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000104 - Avviso M;isura 1.4.3 Adozione AppIO 01/01/25 31/12/25 4 0,00 N. bandi Luglio 100,00 10,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000105 - avviso Misura 1.4.3 Adozione PagoPA 01/01/25 31/12/25 4 0,00 N. bandi Luglio 100,00 93,75

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000106 - Avviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo 
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo Stato Civile 
digitale (ANSC)

01/01/25 31/12/25 12 0,00 N. bandi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000107 - Avviso Misura 1.4.5 "Piattaforma Notifiche 
Digitali” - SEND

01/01/25 31/12/25 24 0,00 N. bandi Luglio 100,00 56,25

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000108 - Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione delle 
procedure (SUAP e SUE)" - Enti Terzi - Comuni

01/01/25 31/12/25 8 0,00 N. bandi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000109 - Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione delle 
procedure (SUAP e SUE)" Comuni

01/01/25 31/12/25 10 0,00 N. bandi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000110 - Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione delle 
procedure (SUAP e SUE)" - Enti Terzi - Regioni, Province, Città 
Metropolitane, ASL, ARPA, Unioni di Comuni, Consorzi

01/01/25 31/12/25 4 0,00 N. bandi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNCED-SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente:MACCHI GIULIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000111 - Avviso misura 2.2.3 – “Digitalizzazione delle 
procedure (SUAP & SUE)” – Adeguamento delle piattaforme SUE - 
Comuni

01/01/25 31/12/25 2 0,00 N. bandi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.05.04_000112 - Avviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati" ANNCSU - Comuni - maggio 2025

01/01/25 31/12/25 12 0,00 N. bandi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNARCH-POLO ARCHIVISTICO INTERCOMUNALE E SISTEMA INTERBIBLIOTECARIO /Dirigente:MANZINI ELISABETTA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.02.02_0001 - NUOVA 
CONVENZIONE SISTEMA 
ARCHIVISTICO UNIONE TERRE DI 
CASELLI

Strategico Raggiungimento strategie 
amministrazione ( 5,00)

01/01/25 31/12/25 UNARCH-POLO ARCHIVISTICO 
INTERCOMUNALE E SISTEMA 
INTERBIBLIOTECARIO

MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.02.02_000101 - NUOVA CONVENZIONE SISTEMA 
ARCHIVISTICO UNIONE TERRE DI CASELLI

01/01/25 30/06/25 100 0,00 Approvazione convenzione Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNARCH-POLO ARCHIVISTICO INTERCOMUNALE E SISTEMA INTERBIBLIOTECARIO /Dirigente:MANZINI ELISABETTA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.02.01_0001 - GESTIONE 
EVENTI SOVRACOMUNALI: POESIA 
FESTIVAL

Operativo/Ordinario Priorità bassa ( 1,00) 01/01/25 31/12/25 UNCULT-CULTURA MANZINI ELISABETTA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.02.01_000101 - Poesia Festival 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. eventi Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN03-STRUTTURA AREA TECNICA /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.04.05_0001 - GESTIONE IN 
FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO 
DI RICOVERO, PROTEZIONE E 
CONTROLLO DELLA POPOLAZIONE 
CANINA E FELINA (GATTI) , NEI 
COMUNI DELL’UNIONE TERRE DI 
CASTELLI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN03-STRUTTURA AREA TECNICA VISONE UMBERTO 40,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.04.05_000101 - 1. gestione amministrativa affidamenti 01/01/25 31/12/25 40 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.04.05_000102 - 2. gestione servizio 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.04.05_000103 - 3. report 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN03-STRUTTURA AREA TECNICA /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.02.01_0001 - PROGETTO 
REGIONALE TECNOPOLO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN03-STRUTTURA AREA TECNICA VISONE UMBERTO 10,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.02.01_000101 - 1. PARTECIPAZIONE BANDO REGIONALE 01/01/25 31/12/25 10 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.02.01_000102 - 2. PREDISPOSIZIONE PROGETTO E 
AFFIDAMENTO

01/01/25 31/12/25 70 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 20,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.02.01_000103 - 3. rendicontazioni 01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0026 - RISPETTO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN03-STRUTTURA AREA TECNICA VISONE UMBERTO 70,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_002601 - 1. RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 01/01/25 31/12/25 100 70,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 70,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0027 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN03-STRUTTURA AREA TECNICA VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_002701 - 1. ATTUAZIONE DELLE VIGENTI MISURE 
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0028 - RISPETTO 
DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO: 
FORMAZIONE A TUTTI I 
DIPENDENTI (N.40 ORE)

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN03-STRUTTURA AREA TECNICA VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_002801 - 1. RISPETTO DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO: FORMAZIONE A TUTTI I DIPENDENTI (N.
40 ORE)

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N.ore di formazione tecnici Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0010 - 
COORDINAMENTO E SUPPORTO IN 
MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI

Strategico Raggiungimento strategie 
amministrazione ( 5,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 8,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001001 - 1. COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI 
PROGRAMMAZIONE DELLA C.U.C.

01/01/25 31/12/25 5 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001002 - 2. REDAZIONE DEL PIANO DI 
PROGRAMMAZIONE DELLE PROCEDURE DI GARA

01/01/25 31/12/25 3 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001003 - 3. SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE 
“DELEGATE” DAGLI ENTI ADERENTI E DALLE STRUTTURE 
GESTIONALI DELL'UNIONE

01/01/25 31/12/25 50 0,00 Completamento attività Luglio 0,00 50,00

Dicembre 0,00 0,00

% rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001004 - 4. FORMAZIONE DELLE RISORSE 
ASSEGNATE ALLA C.U.C. E DELLE RISORSE TECNICHE ED 
AMMINISTRATIVE DESIGNATE DAGLI ENTI ADERENTI ALLA 
C.U.C.

01/01/25 31/12/25 20 0,00 N. corsi Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

N. ore Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001005 - 5. PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO 
DEI FACSIMILE DEGLI ATTI DI GARA A SEGUITO DI MODIFICHE 
NORMATIVE

01/01/25 31/12/25 10 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001006 - 6. MONITORAGGIO SUI TEMPI DI 
AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI, AI SENSI DELL'ALLEGATO II.4, 
ART. 11, COMMA 4-BIS

01/01/25 31/12/25 12 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0012 - STUDIO E 
PREDISPOSIZIONE DI SCHEMI DI 
CAPITOLATO SPECIALE 
D'APPALTO - PARTE 
AMMINISTRATIVA PER LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE

Strategico Raggiungimento strategie 
amministrazione ( 5,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001201 - REDAZIONE SCHEMI DI CAPITOLATO 
SPECIALE D'APPALTO - PARTE AMMINISTRATIVA PER LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE E RELATIVA FORMAZIONE

01/01/25 31/12/25 0 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0013 - PUBBLICITA’ E 
COMUNICAZIONE DEI DATI 
RELATIVI ALLE PROCEDURE 
NELL’AMBITO DEL PROCESSO DI 
DIGITALIZZAZIONE DEI 
CONTRATTI PUBBLICI

Strategico Raggiungimento strategie 
amministrazione ( 5,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001301 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 
ASSEGNATO ALLA C.U.C.

01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001302 - ASSOLVIMENTO DEGLI ADEMPIMENTI DI 
PUBBLICITÀ LEGALE E DI TRASPARENZA TRAMITE LE 
COMUNICAZIONI ALLA BDNCP

01/01/25 31/12/25 30 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001303 - PUBBLICAZIONE, NELLA SEZIONE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO ISTITUZIONALE, 
DEGLI ATTI DI GARA

01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0014 - 
PREDISPOSIZIONE, 
REGISTRAZIONE E 
ARCHIVIAZIONE DEI CONTRATTI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001401 - GESTIONE DEI CONTRATTI DELL’UNIONE 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0015 - ATTIVITA’ DI 
CONTROLLO DEL RESPONSABILE 
DELL’ANAGRAFE UNICA DELLA 
STAZIONE APPALTANTE (R.A.S.A.)

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001501 - AGGIORNAMENTO DELLE INFORMAZIONI 
E DEI DATI IDENTIFICATIVI DELLA STAZIONE APPALTANTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Completamento attività Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0016 - GESTIONE 
PROCEDURE DI GARA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001601 - ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE VARIE 
FASI DELLE PROCEDURE DI GARA

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Completamento attività Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0018 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Strategico Raggiungimento strategie 
amministrazione ( 5,00)

01/01/25 31/12/25 UNCUC-CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA - UFFICIO GARE

ZECCA CARLA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001801 - ATTUAZIONE DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNAGRTER-AGRICOLTURA, FORESTAZIONE E RISCHIO IDROGEOLOGICO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.04.01_0001 - GESTIONE DEL 
SERVIZIO TUTELA DEL 
TERRITORIO (FORESTAZIONE)

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNAGRTER-AGRICOLTURA, 
FORESTAZIONE E RISCHIO 
IDROGEOLOGICO

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000101 - 1. gestione verbali amministrativi 01/01/25 31/12/25 15 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000102 - 2. gestione autorizzazioni/comunicazioni taglio 
bosco

01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000103 - 3. front office e gestione ufficio 01/01/25 31/12/25 10 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000104 - 4. attività di supporto castanicoltura da frutto ed 
iniziative

01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000105 - 5. gestione cammino dell' Unione 01/01/25 31/12/25 15 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNAGRTER-AGRICOLTURA, FORESTAZIONE E RISCHIO IDROGEOLOGICO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.04.01_0002 - ESECUZIONE 
DEI LAVORI DI TUTELA DELLA 
RISORSA IDRICA TERRITORI 
MONTANI (ATERSIR)

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNAGRTER-AGRICOLTURA, 
FORESTAZIONE E RISCHIO 
IDROGEOLOGICO

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000201 - 1. affidamenti 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000202 - 2. gestione e supporto lavori/servizi 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000203 - 3. rendicontazioni 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNAGRTER-AGRICOLTURA, FORESTAZIONE E RISCHIO IDROGEOLOGICO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.04.01_0003 - PSR REGIONE 
EMILIA ROMAGNA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNAGRTER-AGRICOLTURA, 
FORESTAZIONE E RISCHIO 
IDROGEOLOGICO

VISONE UMBERTO 40,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000301 - 1. collaudo 01/01/25 31/12/25 40 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000302 - 2. programmazione studio e valutazione nuovi 
progetti PSR 2025/2027

01/01/25 31/12/25 60 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNAGRTER-AGRICOLTURA, FORESTAZIONE E RISCHIO IDROGEOLOGICO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.04.01_0004 - ESECUZIONE 
DEI LAVORI FONDI PER LA 
MONTAGNA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNAGRTER-AGRICOLTURA, 
FORESTAZIONE E RISCHIO 
IDROGEOLOGICO

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000401 - 1. Incontri con le realtà territoriali con i Comuni 
montani

01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000402 - 2. gestione e controllo affidamenti e progetti dei 
Comuni montani

01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.04.01_000403 - 3. rendicontazioni 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNMARK-MARKETING TERRITORIALE E TURISMO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.03.01_0001 - 
COORDINAMENTO SOGGETTI 
PUBBLICI E PRIVATI AL FINE DI 
VALORIZZARE E RIQUALIFICARE 
LE EMERGENZE TURISTICHE 
LOCALI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNMARK-MARKETING 
TERRITORIALE E TURISMO

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.03.01_000101 - 1. azioni di marketing diretto nelle aziende per lo 
sviluppo di esperienze con operatori locali del settore turistico/commercio/
ricettivo

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNMARK-MARKETING TERRITORIALE E TURISMO /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.05.01_0001 - SVILUPPO 
BRAND, GESTIONE 
COORDINAMENTO, PROGETTO/
CONVENZIONE CON COMUNE DI 
MODENA, TURISMO OUTDOOR, 
FORMAZIONE OPERATORI IAT E 
IAT DIFFUSI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNMARK-MARKETING 
TERRITORIALE E TURISMO

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.05.01_000101 - 1. valorizzazione brand 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.05.01_000102 - 2. promozione eventi ed offerta turistica del 
territorio

01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 40,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.05.01_000103 - 3. coordinamento modello IAT e nuovi IAT 
DIFFUSI

01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.02.01_0001 - 
REALIZZAZIONE DELLA STAZIONE 
DI POSTA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPAT -PATRIMONIO, OPERE 
PUBBLICHE E COORDINAMENTO

VISONE UMBERTO 20,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.02.01_000101 - 1. affidamenti 01/01/25 31/12/25 20 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.02.01_000102 - 2. gestione e supporto lavori/servizi 01/01/25 31/12/25 60 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.02.01_000103 - 3. rendicontazioni 01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.03.01_0001 - 
REALIZZAZIONE DEL POLO 
SOCIOSANITARIO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPAT -PATRIMONIO, OPERE 
PUBBLICHE E COORDINAMENTO

VISONE UMBERTO 20,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.03.01_000101 - 1. affidamenti 01/01/25 31/12/25 20 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.03.01_000102 - 2. gestione e supporto lavori/servizi 01/01/25 31/12/25 60 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.03.01_000103 - 3. RENDICONTAZIONI 01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN06-STRUTTURA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente:VISONE UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.06.01.01_0001 - 
APPROVAZIONE NUOVI 
STRUMENTI URBANISTICI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN06-STRUTTURA 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

VISONE UMBERTO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.06.01.01_000101 - 1. entro 60 gg dal ricevimento del parere del CU i 
comuni procedono all’approvazioni dei piani con le controdeduzioni delle 
riserve regionali

01/01/25 31/12/25 100 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE CIVILE, RSPP /Dirigente:VISONE 
UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.04.01.02_0001 - 
COORDINAMENTO TECNICO/
POLITICO TRA ENTI E GESTORE 
PER L'AFFIDAMENTO E LA 
GESTIONE DEL SERVIZIO RIFIUTI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, 
SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI 
PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE 
CIVILE, RSPP

CAVALIERI PAOLO 80,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.02_000101 - 1. incontri con Enti preposti e Gestore per 
definire piano di svolgimento del servizio

01/01/25 31/12/25 10 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.02_000102 - 2. definizione ed approvazione piani economici 
2025

01/01/25 31/12/25 70 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.02_000103 - 3. migliorie servizio 01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE CIVILE, RSPP /Dirigente:VISONE 
UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.04.01.03_0001 - EDUCAZIONE 
AMBIENTALE NELLE SCUOLE E 
PER I CITTADINI E VALUTAZIONE 
DEI RISULTATI. SUPPORTO AI 
PROGETTI, RACCOGLIERE DATI, 
PREDISPORRE BUONE PRATICHE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, 
SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI 
PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE 
CIVILE, RSPP

CAVALIERI PAOLO 80,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.03_000101 - 1. incontri con realtà territoriali per definire 
strategie di buone pratiche ambientali

01/01/25 31/12/25 10 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.03_000102 - 2. gestione progetti CEAS e di buone pratiche 
ambientali

01/01/25 31/12/25 70 100,00 Completamento attività Luglio 50,00 50,00

Dicembre 50,00 50,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.04.01.03_000103 - 3. rendicontazione progetti agli enti preposti per 
contributi

01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE CIVILE, RSPP /Dirigente:VISONE 
UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.03.04_0001 - 
REALIZZAZIONE DI 
AGGIORNAMENTI COORDINATI 
DEI PIANI DI EMERGENZA 
COMUNALI DI PROTEZIONE CIVILE 
E GESTIONE E COORDINAMENTO 
DEL GRUPPO DI VOLONTARI DI 
PROTEZIONE CIVILE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSISMIC-SERVIZIO SISMICA, 
SERVIZIO AMBIENTE, SERVIZI 
PUBBLICI LOCALI, PROTEZIONE 
CIVILE, RSPP

VISONE UMBERTO 10,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.03.04_000101 - 1. incontri con Enti preposti 01/01/25 31/12/25 10 100,00 Completamento attività Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.03.04_000102 - 2. azioni di protezione civile in Unione 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.03.04_000103 - 3. supporto ai comuni per piani emergenza 01/01/25 31/12/25 20 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.03.04_000104 - 4. gestione progetto messaggistica capillare per i 
Comuni

01/01/25 31/12/25 30 0,00 Completamento attività Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0013 - RISPETTO 
DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO - 
FORMAZIONE A TUTTI I 
DIPENDENTI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN05-STRUTTURA SERVIZI 
FINANZIARI

CHINI STEFANO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_001301 - Fase 1 - Rispetto disposizioni circolare Zangrillo 
- formazione a tutti i dipendenti

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N.ore di formazione tecnici Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0017 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN05-STRUTTURA SERVIZI 
FINANZIARI

CHINI STEFANO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001701 - Fase 1 - Attuazione delle vigenti misure di 
prevenzione della corruzione e supporto nell'adeguamento della sezione di 
amministrazione trasparente

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0003 - GESTIONE 
CONTABILE ENTI ASP TERRE DI 
CASTELLI G. GASPARINI E 
SOCIETA' IN HOUSE VIGNOLA 
PATRIMONIO SRL

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN05-STRUTTURA SERVIZI 
FINANZIARI

CHINI STEFANO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000301 - Fase 1 - Gestione complessiva della contabilità 
generale dell'Azienda pubblica servizi alla persona e della società in house 
Vignola Patrimonio Srl

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0004 - RISPETTO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN05-STRUTTURA SERVIZI 
FINANZIARI

CHINI STEFANO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000401 - Fase 1 - Tempestiva registrazione fatture e 
smistamento

01/01/25 31/12/25 25 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000402 - Fase 2 - Tempestivo controllo e liquidazione. 
Eventuale segnalazione alla ragioneria casi di sospensione del pagamento 
per aggiornamento PCC

01/01/25 31/12/25 50 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000403 - Fase 3 - Controllo e verifica agente riscossione e 
emissione mandato

01/01/25 31/12/25 25 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0006 - GESTIONE 
APPROVVIGIONAMENTI SERVIZIO 
PROVVEDITORATO

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN05-STRUTTURA SERVIZI 
FINANZIARI

CHINI STEFANO 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000601 - Fase 1 - Approvvigionamento beni e servizi 01/01/25 31/12/25 100 100,00 % richieste soddisfatte Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0002 - GESTIONE 
FLESSIBILE E TRASPARENTE DEL 
BILANCIO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNGEFI-RAGIONERIA, BILANCIO E 
PROGRAMMAZIONE

CHINI STEFANO 50,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000201 - Fase 1 - Flussi di cassa e gestione vincoli di cassa 01/01/25 31/12/25 25 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000202 - Fase 2 - Monitoraggio periodico progetti 
presentati sulle missioni PNRR

01/01/25 31/12/25 25 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000203 - Fase 3 - Rendiconto di gestione 2024 01/01/25 31/12/25 25 100,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000204 - Fase 4 - Predisposizione e presentazione bilancio 
di previsione 2026/2028

01/01/25 31/12/25 25 100,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0005 - GESTIONE 
CONTABILE DEL BILANCIO: LA 
SPESA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNGEFI-RAGIONERIA, BILANCIO E 
PROGRAMMAZIONE

CHINI STEFANO 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000501 - Fase 1 - Gestione della spesa 01/01/25 31/12/25 100 100,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0007 - GESTIONE 
CONTABILE DEL BILANCIO: 
L'ENTRATA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNGEFI-RAGIONERIA, BILANCIO E 
PROGRAMMAZIONE

CHINI STEFANO 100,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000701 - Fase 1 - La gestione delle entrate 01/01/25 31/12/25 100 100,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.02.01_0008 - RISPETTO 
CIRCOLARE ZANGRILLO: 
FORMAZIONE DI TUTTI I 
DIPENDENTI - 40 ORE

Strategico Innovazione, semplificazione e 
miglioramento efficacia e/o efficienza 
( 4,00)

01/01/25 31/12/25 UN01-STRUTTURA WELFARE 
LOCALE

ANTONIOLI MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.02.01_000801 - RISPETTO DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO FORMAZIONE A TUTTI I DIPENDENTI (N.
40 ORE)

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N.ore di formazione tecnici Luglio 40,00 18,00

Dicembre 40,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0011 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN01-STRUTTURA WELFARE 
LOCALE

ANTONIOLI MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_001101 - ATTUAZIONE DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.04.01_0001 - RISPETTO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Strategico Rilevanza economico-finanziaria ( 3,00) 01/01/25 31/12/25 UN01-STRUTTURA WELFARE 
LOCALE

ANTONIOLI MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.04.01_000101 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 45,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.07_0001 - LA CO-
PROGETTAZIONE NEI SERVIZI DI 
COMUNITÀ

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.07_000101 - Co-progettazione per avvio "Stazione di posta-
Centro servizi" temporanea

01/01/25 31/12/25 50 0,00 Elaborazione documentazione Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00

% rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.07_000102 - La co-progettazione per la gestione della casa 
rifugio e del centro antiviolenza

01/01/25 31/12/25 50 0,00 Elaborazione documentazione Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00

% rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.06.01_0001 - PROSPETTIVE 
DI COMUNITÀ

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 5,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000101 - Politiche per le famiglie 01/01/25 31/12/25 25 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 0,00 75,00

Dicembre 0,00 0,00

N. famiglie coinvolte Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

N. Interventi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000102 - Politiche giovanili 01/01/25 31/12/25 25 20,00 % destinatari soddisfatti Luglio 100,00 100,00

% di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00

N. interventi  programmati ed eseguiti Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000103 - Politiche per l'intercultura 01/01/25 31/12/25 25 0,00 % destinatari soddisfatti Luglio 0,00 85,00

Dicembre 0,00 0,00

N. Interventi Luglio 0,00 75,00

Dicembre 0,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000104 - Pari opportunità e politiche di genere 01/01/25 31/12/25 25 0,00 N. utenti Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00

% di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.06.01_0002 - ATTIVITÀ 
SOCIO-RICREATIVE PER ANZIANI E 
ADULTI FRAGILI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000201 - Orti urbani a finalità sociale e orti per anziani 01/01/25 31/12/25 50 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00

% utenti soddisfatti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.01_000202 - Spazi di incontro per anziani e adulti fragili 01/01/25 31/12/25 50 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00

% utenti soddisfatti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.06.02_0001 - POLITICHE PER 
LE GIOVANI GENERAZIONI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 18,89

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.02_000101 - Istruttoria per valutazione esternalizzazione 
Centri di aggregazione giovanile

01/01/25 31/12/25 40 42,50 Analisi tecniche Luglio 100,00 85,00

Elaborazione documentazione Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.02_000102 - Progettazione per bando regionale Servizio Civile 01/01/25 31/12/25 30 0,00 Elaborazione proposta progettuale Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

% rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.02_000103 - Collaborazione a iniziative e eventi presso Villa 
Trenti Vignola

01/01/25 31/12/25 20 0,00 % Incremento manifestazioni Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 0,00

N. interventi  programmati ed eseguiti Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.06.02_0002 - MISURE DI 
CONTRASTO ALLA POVERTÀ

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.02_000201 - Politiche per la casa 01/01/25 31/12/25 50 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

% utenti soddisfatti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.06.02_000202 - Market solidale - Eko 01/01/25 31/12/25 50 0,00 % utenti soddisfatti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

N. interventi  programmati ed eseguiti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' E POLITICHE GIOVANILI /Dirigente:BUSINARO ILARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.07.01_0001 - VERSO 
L'INCLUSIONE SOCIALE E 
CULTURALE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPOLI-SERVIZI ALLA COMUNITA' 
E POLITICHE GIOVANILI

BUSINARO ILARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.07.01_000101 - Mediazione linguistico-culturale e servizio 
traduzioni

01/01/25 31/12/25 40 0,00 % richieste soddisfatte Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

N. interventi  programmati ed eseguiti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.07.01_000102 - Revisione progettazione grafica e comunicazione 01/01/25 31/12/25 35 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Elaborazione proposta progettuale Luglio 0,00 85,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.07.01_000103 - Integrazione donne migranti 01/01/25 31/12/25 25 0,00 % destinatari soddisfatti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

% di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.01_0001 - ATTIVITÀ 
ESTIVE PER MINORI A SUPPORTO 
DELLE FAMIGLIE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 30,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.01_000101 - 1) Indagini conoscitive e predisposizione atti 01/01/25 31/12/25 30 100,00 N. bandi Luglio 100,00 100,00

N. centri estivi Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.01_000102 - 2) raccolta adesioni 01/01/25 31/12/25 30 0,00 % richieste soddisfatte Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

% utenti soddisfatti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.01_000103 - 3) Rimborsi alle famiglie e monitoraggio alla Rer 01/01/25 31/12/25 40 0,00 % richieste soddisfatte Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. liquidazioni contributi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. richieste controllate Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.02_0001 - IL SISTEMA 
INTEGRATO DI SERVIZI PER 
L’INFANZIA E LA RETE DEI 
SERVIZI NELL’UNIONE TERRE DI 
CASTELLI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 6,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.02_000101 - 1) Convenzioni con Nidi privati accreditati e 
Scuole infanzia paritarie

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. atti Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. incontri Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.02_000102 - 2) Programmazione e approvazione attività di 
formazione congiunta per il personale servizi all’infanzia e approvazione  
progetto organizzativo e pedagogico dei nidi pubblici in gestione ad Asp

01/01/25 31/12/25 30 0,00 N. personale in formazione Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

N. progetti approvati Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. incontri Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.02_000103 - 3) Attività per le famiglie 01/01/25 31/12/25 20 30,00 N. utenti Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

N. bandi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

N. centri estivi Luglio 100,00 100,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.03_0001 - LA QUALITÀ 
DEI SERVIZI EDUCATIVI PER LA 
PRIMA INFANZIA – 
L’AUTORIZZAZIONE AL 
FUNZIONAMENTO E 
L’ACCREDITAMENTO

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.03_000101 - 1) Autovalutazione servizi educativi nel Cpd 01/01/25 31/12/25 30 0,00 N. progetti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

N. incontri Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.03_000102 - 2) autorizzazioni al funzionamento e 
accreditamenti

01/01/25 31/12/25 60 0,00 N. autorizzazioni Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.04_0001 - ACCESSO AI 
SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI 
E COMPARTECIPAZIONE DEGLI 
UTENTI ALLA SPESA. 
AGEVOLAZIONI PER LE FAMIGLIE 
E APPROVAZIONE NUOVO 
REGOLAMENTO DI APPLICAZIONE 
DELL’ISEE AI SERVIZI

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 50,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.04_000101 - 1) Approvazione nuove tariffe e nuovo 
regolamento delle riduzioni

01/01/25 31/12/25 50 100,00 N. utenti Luglio 100,00 100,00

Approvazione Regolamento Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.04_000102 - 2) Adesione alla misura regionale per 
abbattimento rette dei Nidi e applicazione scontistica a famiglie

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. liquidazioni contributi Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. famiglie coinvolte Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. servizi educativi coinvolti Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.04_0002 - 
OMOGENEIZZAZIONE DELLA 
GESTIONE DEL SERVIZIO DI 
TRASPORTO SCOLASTICO : 
ESTERNALIZZAZIONE DEL 
SERVIZIO NEL TERRITORIO DI 
CASTELVETRO DI MODENA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.04_000201 - 1) Attività istruttorie alla sottoscrizione del 
contratto

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. atti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00

N. incontri Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.04_000202 - 2) Sottoscrizione contratto 01/01/25 31/12/25 50 0,00 Sottoscrizione contratto Luglio 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI /Dirigente:BERGAMINI ANNAMARIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.03.01.07_0001 - LA QUALITÀ 
NEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE 
SCOLASTICA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSAMM-SERVIZI EDUCATIVI E 
SCOLASTICI

BERGAMINI ANNAMARIA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.07_000101 - 1)  Sopralluoghi e controlli 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. sopralluoghi Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Report periodici Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.03.01.07_000102 - 2) commissioni mensa 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. sedute Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00

N. incontri Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.02_0001 - SERVIZIO 
SOCIALE AREA MINORI   NEI SUOI 
COMPITI DI PROTEZIONE E 
SOSTEGNO

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000101 - SERVIZIO SOCIALE AREA MINORI   NEI 
SUOI COMPITI DI PROTEZIONE E SOSTEGNO VALUTAZIONE E 
PRESA IN CARICO

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. prese in carico attivate Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000102 - SERVIZIO SOCIALE AREA MINORI   NEI 
SUOI COMPITI DI PROTEZIONE E SOSTEGNO CON AGG

01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. Attività con esperto giuridico Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.02_0003 - INTERVENTI DI 
CONTRASTO ALLA POVERTA'

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000301 - Interventi di contrasto alla povertà 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. Inserimenti lavorativi Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.02_0004 - 
CONSOLIDAMENTO  
DELL'APPROCCIO  INTEGRATO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000401 - consolidamento dell'approccio integrato 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. Dimissioni protette Luglio 100,00 60,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.02_0005 - PRESA IN 
CARICO SOCIO-SANITARIA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000501 - PRESA IN CARICO SOCIO-SANITARIA 01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. Attività di valutazioni multidimensionali Luglio 100,00 90,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.05_0001 - PRONTO 
INTERVENTO SOCIALE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 50,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.05_000101 - pronto intervento sociale 01/01/25 31/12/25 100 50,00 Inizio attività Luglio 100,00 100,00

N. Interventi Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.02.01_0002 - PROGRAMMI 
PNNR  E QUALIFICAZIONE DEL 
SERVIZIO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNSSOC-SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE

LUCCHI RITA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.02.01_000201 - PROGRAMMI PNNR  E QUALIFICAZIONE 
DEL SERVIZIO

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N. utenti Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00

Svolgimento attività Luglio 100,00 70,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.01_0001 - IL SISTEMA DI 
ACCREDITAMENTO SOCIO - 
SANITARIO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.01_000101 - IL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO SOCIO 
- SANITARIO NEL DISTRETTO DI VIGNOLA

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.01_0002 - POLITICHE E 
INTERVENTI DI WELFARE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.01_000201 - Attività e programmzione 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.01_0003 - IL SISTEMA 
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E LA 
LORO PROGRAMMAZIONE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.01_000301 - Attività e programmzione 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 50,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.02_0002 - 
L’ATTUAZIONE DEI LEPS: TRA 
PROGRAMMAZIONE E 
RENDICONTAZIONE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.02_000201 - REALIZZARE e IMPLEMENTARE I LEPS 
NEL DISTRETTO

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 65,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.05_0002 - IL SOSTEGNO 
ALLE FRAGILITA’ ECONOMICHE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.05_000201 - PROGRAMMAZIONE e MONITORAGGIO 
DEGLI INTERVENTI A SUPPORTO DELLE FRAGILITA

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Luglio 100,00 65,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.02.01.05_0003 - 
PROGRAMMARE, MONITORARE E 
RENDICONTARE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UNPIAN-UFFICIO DI PIANO BERTONI ROMINA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.02.01.05_000301 - RENDERE CONTO 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 65,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0001 - 
CONSOLIDAMENTO 
DELL’ATTIVITA’ DI 
VOLONTARIATO CIVICO E DI 
CONTROLLO DI VICINATO

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000101 - Segnalazioni 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. segnalazioni Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000102 - Creazione Nuovi Gruppi di Controllo di Vicinato 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. corsi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0002 - GESTIONE 
ORDINARIA DEI PRESIDI 
TERRITORIALI DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000201 - Organizzazione dei Presidi 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. servizi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000202 - Formazione 01/01/25 31/12/25 50 0,00 N. corsi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0003 - GESTIONE 
DELL’ U.O.T. CENTRALE 
OPERATIVA E U.O.C. SEGRETERIA 
E SANZIONI

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000301 - Analisi organizzazione 01/01/25 31/12/25 40 0,00 N. interventi  programmati ed eseguiti Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000302 - Piattaforme informatiche 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000303 - Formazione 01/01/25 31/12/25 20 0,00 N. corsi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0004 - GESTIONE 
DELL’ U.O.C. INFORTUNISTICA E 
P.G. U.O.C. PRONTO INTERVENTO 
U.O.T. POLIZIA AMMINISTRATIVA

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000401 - Analisi organizzazione 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Riduzione tempi medi di rilascio atti amministrativi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000402 - Piattaforma informatica 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000403 - Formazione 01/01/25 31/12/25 20 0,00 N. corsi Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0005 - GESTIONE 
DELL’U.O.C. COMANDO E SERVIZI 
DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Operativo/Ordinario Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000501 - Analisi organizzazione 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Riduzione tempi medi di rilascio atti amministrativi Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000502 - Piattaforma informatica 01/01/25 31/12/25 40 0,00 Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Luglio 100,00 80,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000503 - Formazione 01/01/25 31/12/25 20 0,00 N. corsi Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0006 - U.O.T. SOCIAL 
NETWORK E COMUNICAZIONE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 4,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000601 - Formazione 01/01/25 31/12/25 40 0,00 N. Giornate di formazione in house e/o attività formative presidiate Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000602 - Attività social regione Emilia Romagna 01/01/25 31/12/25 20 20,00 N. incontri Luglio 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000603 - Rendicontazione stakeholders 01/01/25 31/12/25 40 0,00 N. utenti Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE /Dirigente:MARULLO PIERPAOLO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.05.02.02_0007 - 
CONSOLIDAMENTO DELLA 
DIGITALIZZAZIONE E 
DEMATERIALIZZAZIONE DI TUUTE 
LE PROCEDURE DI POLIZIA 
AMMINISTRATIVA

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000701 - Acquisto di ulteriore hardware e aggiornamento 
software da parte dei servizi informativi dell’Unione

01/01/25 31/12/25 50 0,00 Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.05.02.02_000702 - Analisi qualitativa e quantitativa dei dati raccolti 
o prodotti dalla digitalizzazione e valutazione dell’efficacia dei risultati

01/01/25 31/12/25 50 0,00 Analisi tecniche Luglio 100,00 85,00

Dicembre 100,00 0,00

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0029 - RISPETTO 
DISPOSIZIONE CIRCOLARE 
MINISTRO ZANGRILLO: 
FORMAZIONE A TUTTI I 
DIPENDENTI (N.40 ORE)

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_002901 - RISPETTO CIRCOLARE MINISTRO 
ZANGRILLO: FORMAZIONE A TUTTI I DIPENDENTI (N. 40 ORE)

01/01/25 31/12/25 100 0,00 N.ore di formazione tecnici Luglio 100,00 75,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0030 - ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E SUPPORTO 
DELL'ADEGUAMENTO DELLA 
SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_003001 - ATTUAZIONE DELLE VIGENTI MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SUPPORTO 
NELL'ADEGUAMENTO DELLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

01/01/25 31/12/25 100 0,00 % misure di prevenzione della corruzione attuate Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025/2027 - Monitoraggio Indicatori

Direzione: UN99999-ND /Dirigente:UN DIRIGENTE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG % Conseguito

UN25.01.03.01_0031 - RISPETTO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Strategico Mantenimento e consolidamento livelli di 
attività ( 1,00)

01/01/25 31/12/25 UN02-CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE

MARULLO PIERPAOLO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

UN25.01.03.01_003101 - Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 0,00 % rispetto della tempistica prevista Luglio 100,00 100,00

Dicembre 100,00 0,00
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