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Struttura Welfare Locale – Servizio Sociale Territoriale 

UNIONE COMUNI TERRE DI CASTELLI

(Provincia di MODENA)

ALLEGATO 3)

CONTRATTO
AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE METODOLOGICA MONO-PROFESSIONALE, MULTI-PROFESSIONALE E INDIVIDUALE PER GLI OPERATORI PROFESSIONALI DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

PERIODO 28/09/2026 - 31/12/2026
CIG:   …………………… 
Importo stimato: € 8.553,60 comprensivo di IVA al 22% (applicata esclusivamente alla supervisione individuale), e comprensivo di tutti gli altri oneri e spese.
*********************

SCRITTURA PRIVATA

Tra

UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI (in seguito "Unione") con sede in Vignola, via G. B. Bellucci n.1, codice fiscale e partita Iva 02754930366, rappresentato dal Dott. Marco Antonioli, in qualità di Dirigente del Settore Welfare Locale, giusto incarico conferito con Decreto del Presidente n. 6 del 06/08/2024, domiciliato per la carica presso la Sede dell’Unione e legittimato stipulare in nome e per conto dell’Unione, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 26 dello Statuto dell’Unione; 
E

COMEFO Cooperativa Sociale Counselling Mediazione Formazione (di seguito denominata "Affidatario"), con sede legale in Largo Marco Gerra n. 1 – 42124 Reggio Emilia, P.IVA 03452181203, qui rappresentata dal suo Legale Rappresentante pro tempore;
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO
L’Unione affida all’Affidatario, che accetta, lo svolgimento del servizio di supervisione metodologica mono-professionale, multi-professionale e individuale a favore degli operatori del Servizio Sociale Professionale, in conformità a quanto previsto dal Piano Obiettivi e Attività (POA) anno 2026. Il servizio è finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

-Supporto al funzionamento delle attività operative del Servizio Sociale Territoriale;
-Rafforzamento dei ruoli specifici e della identità professionale individuale degli operatori;
-Supporto metodologico, valorizzazione delle buone pratiche e facilitazione della riflessione condivisa in gruppo;
-Rafforzamento delle competenze per la costruzione di progetti e per l'integrazione con i servizi sanitari e altri servizi terzi;
-Supporto nell'attività di valutazione degli interventi, supporto al Responsabile, alle Coordinatrici e allo staff di coordinamento;
-Ristrutturazione degli strumenti relazionali, contrasto al burnout e consolidamento delle competenze riflessive;
-Orientamento dell'attività alla raccolta dati per future iniziative di ricerca e sistematizzazione delle conoscenze.
ART. 2 – QUADRO NORMATIVO E CONTENUTO
Il servizio è inquadrato come appalto di servizi ed è disciplinato dalle disposizioni del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) applicabili agli affidamenti diretti sotto soglia, e dalle norme del Codice Civile sui contratti d'opera/servizi (art. 1655 c.c. e segg.).

ART. 3 – DURATA ED AMMONTARE DEL CONTRATTO

Il servizio ha validità e decorrenza stabilite a far data dal 28 settembre 2026 e terminerà tassativamente il 31 dicembre 2026.

Ammontare complessivo del contratto € 8.553,60 comprensivo di IVA al 22% (applicata esclusivamente alla supervisione individuale), e comprensivo di tutti gli altri oneri e spese.
Detto compenso sarà corrisposto a fronte dell’emissione mensile di regolare fattura, previa verifica della regolarità contributiva.

ART. 4 –  PAGAMENTI 
L’affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 della L.136/2010 e comunica che gli estremi identificativi del conto dedicato ove devono essere effettuati i pagamenti relativi al presente contratto è il seguente:

IBAN __________________________________ e che i soggetti delegati ad operare sul conto suindicato:

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita Codice fiscale

………………………………………………………………………………………………

Tutti i movimenti finanziari relativi al presente contratto dovranno obbligatoriamente riportare i seguenti dati:

- il riferimento al contratto (numero e data);

- il CIG -------------;

- Unione dei Comuni Terre di Castelli C.F. 02754930366; P. IVA: 02754930366;

- l’oggetto del servizio;

- il periodo di riferimento del servizio svolto.

e saranno registrati sul suddetto conto corrente dedicato anche non in via esclusiva e, salvo quanto previsto dal comma 3, art.3 L.136/10, saranno effettuati esclusivamente con le modalità indicate nel medesimo art. 3 della citata legge. Il professionista si obbliga a comunicare ogni modifica relativa ai dati sopra dichiarati.

Ai fini dell’obbligatorietà, in fase di stipula, della regolarità contributiva dell’affidatario si dà atto che dal certificato (DURC) risulta che i versamenti contributivi, ad oggi, sono regolari. 

Lo stesso certificato sarà rilasciato all’Unione in occasione del pagamento delle rate del corrispettivo.

ART. 5 – ESONERO DA RESPONSABILITÀ
L’Unione è sollevata da ogni e qualsiasi responsabilità e danno eventualmente derivante a persone o cose durante l’attività oggetto del presente contratto o comunque in stretta connessione con la medesima.

ART. 6 – REFERENTE INTERNO E VERIFICHE
L'Unione individua nella Dott.ssa Rita Lucchi, Responsabile del Servizio Sociale Territoriale, la referente interna per gli aspetti tecnico-organizzativi e per la verifica in itinere delle prestazioni. L'Affidatario e la referente concorderanno le modalità organizzative per monitorare il raggiungimento degli obiettivi.

ART. 7 – VERIFICHE, INADEMPIENZE E RISOLUZIONE EXPEDITE
L’Unione si riserva il diritto di effettuare verifiche sull'andamento del servizio. Qualora vengano riscontrate irregolarità o insufficienze, l'Unione le notificherà per iscritto assegnando un termine congruo per la regolarizzazione. In caso di persistente inosservanza, l'Unione potrà dichiarare la risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c..
ART. 8 – AUTONOMIA DELLE PARTI, DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ E DIVIETO DI SUBAPPALTO
L'esecuzione del servizio avviene in totale autonomia organizzativa e professionale da parte dell'Affidatario, senza alcun vincolo di subordinazione o inserimento nella struttura gerarchica dell'Ente. Tutte le attività operative e le concrete modalità di svolgimento del servizio saranno definite in stretto raccordo e d'intesa con la Referente interna, Dott.ssa Rita Lucchi, al fine di garantire il pieno allineamento con le esigenze del Servizio Sociale Territoriale. È fatto assoluto divieto all'Affidatario di subappaltare o cedere a terzi, anche parzialmente, le prestazioni oggetto del presente contratto senza preventiva autorizzazione scritta dell'Ente.

ART. 9 – RECESSO
L’Unione ha facoltà di recedere dal contratto in qualunque momento con un preavviso scritto di 15 (quindici) giorni, liquidando le prestazioni fino a quel momento regolarmente eseguite ai sensi dell'art. 2237 c.c.. L’Affidatario può recedere dal contratto solo per giusta causa, con preavviso di 30 (trenta) giorni.

ART. 10 – CLAUSOLA PANTOUFLAGE E DICHIARAZIONE ANTICORRUZIONE
L'Affidatario dichiara di non aver concluso contratti di lavoro o di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Unione che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'Ente nei tre anni successivi alla cessazione del loro rapporto (art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001). La violazione di tale clausola comporta la nullità del contratto e l'obbligo di restituzione dei compensi percepiti.

ART. 11 – OBBLIGHI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Affidatario è Responsabile del trattamento dei dati che acquisisce, in ragione dello svolgimento del servizio, relativi ai minori utenti e alle rispettive famiglie e soggetti fragili e di cui l’Unione Terre di Castelli è titolare del trattamento. La designazione è operativa a far data dall’aggiudicazione e l’affidatario è tenuto all’osservanza del Regolamento Europeo 679/2016. 

L’Affidatario deve attenersi a tutte le prescrizioni previste nel presente capitolato ed alle seguenti ulteriori istruzioni:

- deve trattare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell’espletamento del servizio affidato;

- deve adottare tutte le necessarie misure di sicurezza atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso, in particolare con riferimento ai dati sensibili;

L’Affidatario, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 oltre alle ipotesi di responsabilità penale ivi contemplate, è comunque obbligato in solido con il titolare per il

risarcimento dei danni provocati agli interessi in violazione della medesima.

ART. 12 – FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente contratto che non si sia potuta risolvere in via amichevole, il foro esclusivamente competente è il Foro di Modena.

ART. 13 – REGISTRAZIONE
Il presente contratto, redatto sotto forma di scrittura privata non autenticata, è soggetto a registrazione solo in caso d’uso e con imposta fissa, ai sensi dell’art. 1 lett. B) della tariffa - parte seconda - allegata al D.P.R. 26.04.1986 n. 131 in applicazione degli artt. 5 comma 20 e 39 del citato decreto riguardante la disciplina dell’imposta di registro.

ART. 14 – NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa rinvio alle norme del D.Lgs. 36/2023, al Codice Civile e alle leggi speciali vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per l’Unione dei Comuni Terre di Castelli
Il Dirigente Welfare Locale – Dott. Marco Antonioli

Per l’Affidatario
COMEFO Cooperativa Sociale (Il Legale Rappresentante)

Comuni di:

Castelnuovo Rangone


Sede legale Via Bellucci, 1







Castelvetro di Modena


41058 – Vignola (MO)

Guiglia



P.IVA 02754930366

Marano sul Panaro



Savignano sul Panaro


Servizio Sociale Territoriale
Spilamberto


Viale Mazzini 5/3 – Vignola

Vignola



tel. 059777613 – fax 059765917
Zocca



E-mail: servizi.sociali@terredicastelli.mo.it





PEC: servizisociali@cert.unione.terredicastelli.mo.it
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