
VALUTAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO  

 
 

DIPENDENTI DELLA STRUTTURA NON INCARICATI DI EQ  
 

Si riporta a seguire l’art 15 del Contratto decentrato per il personale non dirigente dell’Unione, dell’Asp e dei 

Comuni aderenti, concordato con la parte sindacale in data 02/11/2023 (con deliberazione di Giunta unionale 

n. 109 del 16/11/2023 ne è stata autorizzata la sottoscrizione) e sottoscritto in data 20/11/2023. 

 

Art. 15 - Sistema premiale per il miglioramento dei servizi e l’incremento della produttività generale 

1. Alla valorizzazione e al riconoscimento del merito, nell’ambito delle prestazioni collegate a obiettivi e/o 

progetti di mantenimento e sviluppo degli standard erogativi e di servizio, è annualmente destinata una quota 

delle risorse decentrate, anche di natura variabile, in misura adeguata al perseguimento delle finalità di cui 

all’articolo 6, oltre ad altre eventuali e specifiche risorse variabili previste da particolari disposizioni normative. 

2. Una quota delle risorse di cui all’articolo 9, nello specifico la performance organizzativa di cui all’art. 16, può 

essere destinata all’erogazione di premi e incentivi di carattere selettivo riservati a quantità limitate di strutture 

e/o dipendenti, a fronte dell’individuazione di processi di razionalizzazione e miglioramento quali-quantitativo 

dei servizi, offerti in aree e settori strategici e/o critici e/o prioritari per gli Enti, nonché dell'efficientamento, 

dell'innovazione e della semplificazione dei processi di organizzazione del lavoro, di resa delle funzioni e di 

erogazione dei servizi. 

3. Una quota delle risorse di cui all’articolo 9, comma 5, lett. a), nello specifico la performance individuale, 

deve comunque essere destinata al riconoscimento, nell’ambito delle azioni di cura della performance di 

risultato di Ente, a premiare i costanti apporti di tutto il personale dell’Ente. Le risorse sono distribuite attraverso 

la creazione di budget di struttura/servizio/area o di Ente. 

4. I criteri di quantificazione dei budget e di graduazione dei premi di cui al comma 3, che tengono conto delle 

diverse Aree di inquadramento del personale, nonché le modalità di incidenza, sulla quantificazione dei premi 

stessi, della valutazione individuale e della presenza in servizio, sono concordati nell’Allegato D, nel quale 

sono anche rappresentate le modalità di quantificazione ed erogazione della maggiorazione di cui all’art. 2, 

comma 3, del citato stralcio di accordo approvato con delibera G.U. n. 190 del 21/09/2023. I budget sono 

quantificati in funzione di un importo medio del premio individuale, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 43. 

5. Per la determinazione dei dipendenti beneficiari della maggiorazione, in caso di parità di punteggio, precede 

il dipendente con la media valutativa superiore nel triennio precedente e, in caso di ulteriore parità, precede il 

dipendente con maggiore anzianità di servizio nell'Area di attuale appartenenza. In caso di ulteriore parità, il 

bonus è assegnato al dipendente più anziano di età. 

 
 
DIPENDENTI DELLA STRUTTURA INCARICATI DI EQ 

 
La valutazione dei risultati della gestione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa viene condotta 

dal Dirigente dal quale dipendono i soggetti valutati. Essa si attua sulla verifica del grado di raggiungimento 

degli obiettivi strategici assegnati a ciascun incaricato ed alle unità organizzative da questi dirette, nonché 

sugli elementi comportamentali espressi nell’esercizio della funzione. 

La valutazione viene effettuata sulla base di una scheda di valutazione elaborata in attuazione delle indicazioni 

contenute nell'art. 9, commi 1 e 1-bis, del D.lgs. 150/2009 che testualmente recita  



"Art. 9.  Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale  

1.  La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di 

una unità organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità, secondo le modalità indicate nel sistema 

di cui all'articolo 7, è collegata:  

a)  agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità, ai quali è attribuito un 

peso prevalente nella valutazione complessiva;  

b)  al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;  

c)  alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze 

professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il più efficace 

svolgimento delle funzioni assegnate;  

d)  alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei 

giudizi. 

1-bis.  La misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti titolari degli incarichi di cui 

all'articolo 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è collegata altresì al raggiungimento 

degli obiettivi individuati nella direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione e nel Piano della 

performance, nonché di quelli specifici definiti nel contratto individuale."  

La scheda di valutazione relativa al personale dirigente e dotato di posizione organizzativa è stata validata dal 

Nucleo di valutazione in attesa dell'approvazione di una regolamentazione complessiva del ciclo delle 

performance. 

Le schede individuali dei dipendenti sono allegate in calce alla presente relazione. 

Nella seguente tabella si riportano le valutazioni di ciascun dipendente non incaricato di posizione 
organizzativa della Struttura Welfare Locale relative all’anno 2025.  

 
Struttura Welfare Locale 

 
Dirigente 

 
Dipendenti 
 

Valutazione 
comportamentale 

Disponibilità, 
tempestività e 

flessibilità organizzativa 

Apporto individuale 
agli obiettivi ordinari 

di PEG 

Valutazione 
complessiva 

Lanzotti Gabriella 9,75 9,33 10,00 9,69 
 

Servizi Educativi e Scolastici 
 

Dipendenti 
 

Valutazione 
comportamentale 

Disponibilità, 
tempestività e 

flessibilità organizzativa 

Apporto individuale 
agli obiettivi ordinari 

di PEG 

Valutazione 
complessiva 

Aquino Giuseppina 9,50 9,50 10,00 9,67 
Baldini Silvia 9,25 9,33 10,00 9,53 
Bardini Wania 9,50 9,50 9,33 9,44 
Basile Francesca 9,50 9,50 10,00 9,67 
Carboni Maurizia 9,25 9,83 9,67 9,58 
Cela Angelo 9,00 9,00 9,67 9,22 
Colella Maria Grazia 9,75 9,83 10,00 9,86 
Cristaldi Marco 9,00 9,00 9,67 9,22 
Di Cecco Mariaconcetta 9,25 9,17 9,00 9,14 
Fari Barbara 9,25 9,83 9,67 9,58 
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